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ESTADO DO PIAUÍ

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRICOLÂNDIA-PI

 

CRESCER CONSULTORIAS

 

CONCORRÊNCIA POR CARGO

 

109

 

AGENTE COMUNITÁRIODE SAÚDE - TAMBORI

 

1

 

25

 

0,65

 

25,00

 

110

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - CENTRO

 

1

 

59

 

1,54

 

59,00

 

111

 

TÉCNICO RURAL

 

1

 

15

 

0,39

 

15,00

 

112

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

 

7

 

263

 

6,89

 

37,57

 

113

 

SECRETÁRIO DE ESCOLA

 

2

 

124

 

3,24

 

62,00

 

114

 

AUXILIAR DE FISCAL

 

1

 

31

 

0,81

 

31,00

 

115

 

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO ODONTÓLOGO

 

3

 

45

 

1,17

 

15,00

 

116

 

FISCAL DE TRIBUTOS

 

1

 

37

 

0,96

 

37,00

 

117

 

TÉCNICO DE CONTROLE

 

2

 

19

 

0,49

 

9,50

 

118

 

ENFERMEIRO

 

2

 

74

 

1,93

 

37,00

 

119

 

ENFERMEIRO PSF

 

2

 

73

 

1,91

 

36,50

 

120

 

ASSISTENTE SOCIAL

 

2

 

91

 

2,38

 

45,50

 

121

 

PSICÓLOGO

 

2

 

45

 

1,17

 

22,50

 

122

 

ODONTÓLOGO

 

3

 

53

 

1,38

 

17,66

 

123

 

MÉDICO PSF

 

2

 

57

 

1,49

 

28,50

 

124

 

FONOAUDIÓLOGO

 

2

 

19

 

0,49

 

9,50

 

125

 

BIBLIOTECÁRIO

 

1

 

3

 

0,07

 

3,00

 

126

 

MÉDICO VETERINÁRIO

 

1

 

11

 

0,28

 

11,00

 

127

 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO

 

1

 

19

 

0,49

 

19,00

 

128

 

ENGENHARIA CIVIL

 

1

 

39

 

1,02

 

39,00

 

129

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL

 

5

 

126

 

3,30

 

25,20

 

130

 

PROFESSOR POLIVALENTE

 

22

 

445

 

11,66

 

20,22

 

131

 

PROFESSOR DE MATEMÁTICA

 

2

 

52

 

1,36

 

26,00

 

132

 

PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUES

 

2

 

41

 

1,07

 

20,50

 

133

 

PROFESSOR DE HISTÓRIA

 

1

 

33

 

0,86

 

33,00

 

134

 

PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA

 

1

 

18

 

0,47

 

18,00

 

135

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

 

1

 

37

 

0,96

 

37,00

 

136

 

ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO 

 

2

 

9

 

0,23

 

4,50

 

Totais do Relatório......................:

 

74

 

1.863


