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LEI MUNICIPAL N°251 DE 04 DE MAIO DE 2010.

Dispde sobre a adequagfio, a
estruturagfio, reorganizagio do Plano de Carreira, Cargos, Vencimenio e
Remuneracgio dos Profissionais do Magistério do Municipio de Altos - PL, em
conformidade com o art. 6° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008; e com
base nos artigos, 206 e 211 da Constituigio Federal, dos artigos, 8° § 1° e 41,
61, 62 ¢ 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; no artigo 40 da Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007; art. 1° incisos I, IT e IIl da Lei 12.014, de 06 de
agosto de 2009; Lei 087, de 22 de outubro de 2003; e Lei 11.301, de 10 de maio
de 2006, subsidiariamente a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTOS, ESTADO DO PIAUI:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art.1° - Esta Lei dispde sobre a adequagdo, a reestruturagdo, reorganizagio do Plano de
Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Altos — PI, de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho Nacional
de Educagdo, previstas na resolugdo n° 02, de 28 de maio de 2009, no art. 6° da Lei n°
11.738, de 16 de junho de 2008, ¢ com base nos artigos 206 e 211 da Constituigio
Federal, dos artigos 8° § 1°, 41, 61, 62 € 67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
no art. 40 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e art. 1° incisos I, IT e III da Lei
12.014, de 06 de agosto de 2009; Lei 087, de 22 de outubro de 2003; Lei 11.301, de 10
de maio de 2006, subsidiariamente a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e da outras
providéncias.

Art.2° - O regime juridico dos Profissionais do Magistério ¢ o vigente para os servidores
em geral do municipio, observadas as disposi¢des especificas desta lei. 5
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Art.3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I- Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades conferidas a
um servidor publico;

11- Servidor Pablico é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico;
I1I- Classe ¢ o cargo no qual o servidor foi investido através de concurso publico;
IV- Carreira é a ascensdo do servidor dentro da classe em decorréncia de titulagdo,

V- Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de cargos efetivos e das fungdes de confianga
integrantes da rede municipal de ensino;

VI- Professor é o ocupante de cargo com fungdes de magistério;

VII- Magistério é o conjunto de profissionais da Educagdo, ocupante do cargo de
professor que oferece a docéncia e fungdes de suporte pedagogico a docéncia, no ambito
do ensino publico municipal com vistas a atingir os objetivos da educago;

VIII- Area de Atuagdo refere-se a etapa da Educagiio Basica em que o professor
desenvolve suas fungoes;

IX- Horas-aula corresponde a toda e qualquer atividade programada com frequéncia
exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em sala de aula ou em
outro local, adequado ao processo de ensino aprendizagem;

X- Horas-atividade sdo as horas destinadas a programagio e preparagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com as atividades de dire¢io e administragdo da escola, ao
aperfeigoamento profissional e & articulagdo com a comunidade;

XI- Nivel ou Referéncia de Vencimento ¢ a posi¢io distinta na faixa salarial,
identificada por algarismo romano de I a VIIL

XII- Profissionais do Magistério sdo aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia;

X1II- Pedagogo ¢ o profissional que desempenha fungdo de suporte pedagogico a
docéncia;

XIV- Suporte pedagoglco é a fungo de diregdio ou administrago escolar, planejamento,
inspegdo, supervisdo, coordenagdo e orientagdo educacional. 2 ,,,,, -7
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TITULO I
DA CARREIRA

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DESTE MUNICIPIO

Art. 4° - A carreira dos Profissionais do Magistério Municipal tem como principios
fundamentais:

I- Acesso a carreira por concurso de provas e titulos e orientado para assegurar a
qualidade educativa;

II- Habilitagdo profissional exigida para o exercicio do magistério através da
comprovagao da titulagdo especifica;

I11- Profissionalizagdo do pessoal do magistério através da implementago de condigdes
e meios que assegurem a formag@o e o desenvolvimento profissional, a valorizagio e a

concentrag@o de seus proprios esforgos no campo da educagio;

IV- Remuneragdo condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;
progressdo funcional e salarial baseada na titulagdo e avaliagéo;

V- Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal fim;

VI- Gestdo democratica do ensino publico, a ser disciplinado em lei complementar na
forma da Lei Federal n® 9.394/96, art. 14;

VII- Garantia de padréo de qualidade do ensino;
VIII- Igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos,

IX- Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
conforme exigéncia na forma do art. 37, inciso II da CF/88.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal dos Profissionais do Magistério ¢ comnstituido pelos
ocupantes que possuem a qualificagdo consignada no artigo 4° desta Igi- nos moldes
previstos na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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Art. 6° - As fungdes de confianga de diretor e diretor adjunto dos estabelecimentos de
ensino sdo de livre nomeagiio e exoneragdo pelo poder publico municipal dentre os
ocupantes de cargo efetivo da carreira docente, observando os requisitos estabelecidos
em ato do Poder Executivo Municipal.

§ 1° As demais fungdes de suporte pedagdgico a docéncia, poderio ser exercidas por
professores com especializagio em Coordenagfo, Supervisdo e/ou Gestdo Escolar.

§ 2° As fungdes de coordenagdo e supervisdo escolar, serdo exercidas por professores do
quadro efetivo, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Poder Executivo Municipal.

§ 3° As gratificagdes de diretor, diretor adjunto, coordenagdo e supervisdo escolar estéo
disciplinadas na lei municipal n° 226, de 30 de dezembro de 2008.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° - O ingresso de Profissionais do Magistério far-se-4 mediante concurso publico

de provas e titulos.

Art. 8° - O provimento de cargo efetivo do pessoal do magistério € acessivel aos
brasileiros ou equiparados e o ingresso dar-se-& com o vencimento inicial da carreira,

atendidos os pré-requisitos de qualificagdo e de idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 9° - As normas especificas para realizagdo do concurso, para provimento de cargos
do magistério, serdo aprovadas no edital do concurso, observando a legislagdo

pertinente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de trés anos, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
observando os seguintes fatores: / /
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I- Pontualidade;

II- Assiduidade;

I11- Capacidade de iniciativa;

IV- Produtividade;

V- Responsabilidade;

VI- Disciplina;

VII- Eficiéncia;

§ 1°- A avaliagio de desempenho e os demais requisitos do estagio probatorio serdo

aferidos em instrumento proprio, por uma comissdo instituida para esse fim, nos termos
de regulamento do poder executivo municipal.

§ 2°- E assegurado ao ocupante de cargo de carreira o direito de acompanhar todos os
atos de instrugio do procedimento que tenha por objetivo a avaliagio de seu
desempenho.

Art. 11 — A homologagio do estagio probatorio pelo poder executivo municipal
observard o prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo, dando-se ciéncia ad
titular do cargo de Profissional do Magistério.

Art. 12- O profissional da educagdo municipal concursado ndo aprovado no estigio
probatério sera exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

‘Art. 13- O ocupante de cargo de magistério em estagio probatorio podera exercer
qualquer uma das fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 14 - Estabilidade ¢ a garantia constitucional que enseja a permanéncia do
concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo, depois de cumprido o periodo

compreendido para realizagdo do estagio probatorio. //},//7 /
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Art. 15 — O servidor estavel s perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Art. 16 — Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo efetivo, o
Profissional do Magistério adquirira estabilidade ao completar o prazo de trés anos de
efetivo exercicio.

Art. 17 — Como condigd@o para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagdo de
desempenho.

TITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 — O desenvolvimento funcional dos Profissionais do Magistério basico do
municipio dar-se-4 através da progressio funcional e salarial.

Art.19 - Progressido ¢ a evolugdo dos Profissionais do Magistério sob a forma de
ascendéncia funcional, em decorréncia do tempo de servico, da qualificagdo e da
avaliagdo do seu desempenho.

SECAO1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 — O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais do
Magistério municipal sera de provas e titulos, conforme disposto em edital.

§ 1° O edital devera ser previamente publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes da realizagdo das provas do seguinte modo:

I- Integralmente no Diario oficial dos Municipios;

A
II- Resumidamente, em jornal de grande circulagio. ///7
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§ 2° As provas de conhecimento, de didatica, se houver, serdo disciplinadas pelo edital
do concurso, atendidas as seguintes castas:

I- A nota sera calculada por média ponderada, na qual os titulos terdo o menor peso;

II- Somente poderdio ser considerados como titulos, aqueles pertinentes e relevantes a
area de conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

TIT- A avaliagio de titulos cuja pontuagio nio excedera de 10 (dez) pontos do valor da
primeira prova, ndo tera carater eliminatorio, apenas classificatorio.

§ 3° O resultado do concurso publico, com os nomes dos candidatos aprovados e as
respectivas notas, devera ser publicado no Diario Oficial dos Municipios.

§ 4° Os critérios de corre¢do da prova de didatica serdo objetivamente estabelecidos no
edital do concurso publico.

§ 5° O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovagdo em qualquer das
fases do concurso, sendo-lhe permitida a interposi¢do de recurso.

§ 6° No podem participar da Comisso e ou Banca de concurso, as pessoas que tiverem
cdnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até
o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

Art.21 — Fica estipulado um percentual de até 10% (dez por cento) o teto de contratos
temporarios conforme os artigos 195 A e 195 B, da Lei Municipal n° 087/2003 que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Altos.

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.22 - A progressdo funcional ¢ a evolugdo automatica do Profissional do Magistério
dentro da classe que ocupa, em fungdo da qualificagdo ou titulagdo exigida, nos termos
do artigo 23, desta Lei.
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Art. 23 - Para efeito da progressdo funcional, os cargos de professor e pedagogo séo
agrupados pela qualificagio, compreendendo cada grupo um grau determinado pela
habilitacdo ou titulagio do Profissional do Magistério, correspondendo a cada titulago
um acréscimo incidindo o percentual sobre o vencimento anterior, na forma do anexo
111

§ 1° - Os cargos dos Profissionais do Magistério sdo desdobrados em 03 classes:
Professor - Classe A

Professor - Classe B

Pedagogo

Professor - Classe “A” ¢é o regularmente investido no cargo para ministrar aulas na
educacdo infantil e nos anos iniciais do Ensino fundamental, para cujo provimento a
habilitacio exigida é nivel superior em: Pedagogia ou Normal Superior, admitindo-
se ainda, habilitagio em nivel médio, modalidade normal.

Professor - Classe “B” é o regularmente investido em cargo para ministrar aulas na
etapa final do ensino fundamental, para cujo provimento se exige graduagio em area
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena.

Pedagogo ¢ o regularmente investido no cargo para exercer as fungdes de: administrador
escolar, orientador educacional, planejador educacional e inspetor escolar com
habilitagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena ou
bacharelado em pedagogia com habilitagdo em gestdo ou supervisdo escolar.

§ 2° Para efeito de titulagdo o professor - Classe A sera classificado em:

I- Curso Médio em Modalidade Normal — AN
II- Curso Superior — AS

II1- Curso de Especializagdo — AE

IV- Curso de Mestrado- AM

V- Curso de Doutorado — AD

§ 3° Para efeito de titulagio o professor-Classe B sera classificado em:
I-Curso Superior — BS

II- Curso de Especializa¢io — BE / ,/&
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HI- Curso de Mestrado- BM

IV~ Curso de Doutorado — BD

§ 4° Para efeito de titulagdo o Pedagogo sera classificado em:
I- Curso Superior — PS
1I- Curso de Especializagio — PE
I11- Curso de Mestrado— PM

IV- Curso de Doutorado — PD

§ 5° - os atuais profissionais do magistério graduados em licenciaturas diversas serdo
assegurados sua permanéncia na classe em que estdo atuando, na data da publicagio
desta lei.

SECAO III
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 24 - Progressdo Salarial é a evolugio do Profissional do Magistério de um nivel
para outro superior do cargo e classe que ocupa, em fungdo do tempo de servigo, da
avaliagio do desempenho e da participagdo em cursos de atualizag@o e aperfeicoamento.

Paragrafo unico - Os niveis salariais s8o os indicados no anexo II desta Lei,
identificados pelos algarismos romanos de I a VIII, correspondendo cada nivel um
acréscimo de 4%(quatro por cento), a cada quatriénio, incidindo o percentual sobre o
nivel de referéncia salarial I, de cada classe..

Art. 25 - O profissional do magistério tera direito a progressdo salarial, desde que
satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — houver completado quatro anos de efetivo exercicio na referéncia;

II - ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho do periodo;
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111 - ter participado de treinamento de atualizagdo e aperfeicoamento na respectiva area
de atuacdo, com carga horaria igual ou superior a 240 (duzentos e quarenta) horas,
admitindo-se apenas o somatério de cursos de no minimo, 20 horas/aula, com
certificagio de instituigdes publicas e ou privadas efetivamente habilitadas paré essa
finalidade.

§ 1°- Os incisos II e I1I, a que se refere o caput deste artigo, estdo disciplinados na segio
1V deste capitulo.

§ 2°- A falta de oferta dos cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, bem como a ndo
realizacdo da avaliagio pelo poder piblico municipal garante aos Profissionais do
Magistério deste municipio a progressio para cada intervalo de quatro anos.

Art. 26 — O municipio deve proporcionar as condigdes necessarias para que o servidor
possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso III do artigo
anterior.

Art. 27 - O tempo de servigo em que o profissional da educagio se encontre afastado do
exercicio do cargo ndo sera computado para o periodo de que trata o inciso I do artigo
25, exceto nos casos considerados de efetivo exercicio do magistério.

Art. 28 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre iniciada
no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 29 - Perdera o direito a progressdo salarial o Profissional do Magistério que, no
periodo de 04 (quatro) anos a ser computado, tiver:

1 — recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensao;

IT — mais de quinze faltas ndo justificadas.

Art. 30 — As progressdes salariais, disciplinadas nos artigos 24 e 25, ndo poderdo ser
concedidas ao profissional do Magistério quando posto a disposi¢io de orgdo ou
entidade fora do sistema de ensino deste municipio.
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SECAO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 31 - A avaliacio de desempenho ¢é o instrumento utilizado na aferi¢do do
desempenho do Profissional do Magistério no cumprimento de suas atribuigdes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, e devera observar os
principios e regras estabelecidas nesta Lei vigente, bem como critérios a serem fixados
em lei ordinaria especifica.

§ 1° Para garantia dos valores da legalidade, impessoalidade, moralidade e
transparéncia dos processos de avaliagdo, fica autorizada pelo Poder Executivo a
instituicdo de uma Comissdo Paritaria Central de Avaliagio com mandato de 04
(quatro) anos, composta de forma paritaria por representantes da Secretaria Municipal
de Educagdo, e representantes dos profissionais do magistério deste municipio.

§ 2°- A Comissdo de que trata o paragrafo anterior sera composta de 04 (quatro)
membros, sendo dois indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo e dois eleitos
pelos profissionais do magistério deste municipio, elegendo — se entre eles o
Coordenador. ‘

§ 3° Os processos de avaliagdo deverdo considerar dentre outros elementos de
convicgdo, registros, dados e informagdes prestadas pela chefia imediata dos
profissionais da educagdo e pelo proprio avaliado.

§ 4°- As avaliagdes de desempenho deverdo ser realizadas anualmente.

Art. 32 - Na avaliacio de desempenho serdo adotados modelos que levardo em
consideragdo o projeto politico pedagogico da escola, a natureza das atividades
desempenhadas pelo Profissional do Magistério e as condi¢des em que serdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade, clareza e adequagio dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
conteudo ocupacional dos cargos;

II - periodicidade;

III - comportamento observavel do Profissional do Magistério, a ser disciplinado no
Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, bem

como o da escola, caso este exista; e
/// ﬁ
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IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos Profissionais do Magistério;
V - conhecimento do servidor da educagio do resultado da avaliagdo,

VI - capacitagio de avaliadores.

Art. 33 — Deverdo ser consideradas duas formas basicas de avaliagdo de desempenho:

I — Avaliagiio de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou funcgdo dos
profissionais do magistério, levando-se em conta os seguintes critérios:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no tratamento;
b) eficiéncia e qualidade dos servigos prestados,;

¢) administragdo do tempo;

d) chefia e lideranga, quando for o caso;

e) cultura geral e profissional;

f) autonomia em regéncia de classe;

II — Avaliagio de caracteristicas relacionadas & formagdo, capacitagdo e
profissionaliza¢do dos Profissionais do Magistério.

Art. 34 — A avaliagio de desempenho deverd servir também para a identificagéo de
situagdes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatorio, com o
proposito de corrigir distor¢des e necessidades de aperfeicoamento e capacitagdo
profissional.

Art. 35 — O pessoal investido nos cargos de Profissionais do Magistério devera
frequentar programas de educagdo inicial e continuada em instituigdo de ensino
superior, mediante planejamento do sistema municipal de ensino.

Paragrafo tnico - SO serd aceita a auséncia a estes cursos, mediante atestado
devidamente autorizado pela pericia municipal.

CAPiTUL() 1|
DO EXERCICIO

Art. 36 — Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da

fun¢do de confianga. Y
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Art. 37 - Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, o Profissional do Magistério
tera o seu local de trabalho designado pelo Secretario Municipal de Educago ou
equivalente, lotando-o preferencialmente, em Unidade Escolar proxima a sua residéncia.

Paragrafo Unico: A lotagdo do Profissional do Magistério de que trata o caput deste
artigo, devera observar primeiro o edital do concurso e, havendo vaga, na Unidade
Escolar proxima a residéncia do servidor, e se ndo houver prejuizo para Unidade
Escolar de origem deste, o Secretario Municipal de Educagdo podera lota-lo.

Art. 38 — E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo piblico, entrar
em exercicio, contado da data da posse, findo o prazo e ndo estando em exercicio, 0
servidor sera exonerado.

§ 1°- Ao dirigente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o Profissional do
Magistério compete dar-lhe exercicio.

§ 2°- Ao entrar em exercicio o profissional da educagdo apresentara ao Orgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3°— E obrigatorio o registro da frequéncia do Profissional do Magistério na Unidade
administrativa onde tem lotagdo, na conformidade com as normas regulamentares.

§ 4°- O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do Profissional do Magistério.

Art. 39 — Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem prejuizo de
outros previstos em legislagdo especifica, os dias em que o ocupante de cargos da
educagcdo se afastar do servigo, em virtude de:

1 — férias;
11 - casamento, até oito dias, consecutivos;

TII — luto por falecimento de conjuge, filho, enteado, pai, mde e irmdos, até oito dias,
consecutivos;

1V — nascimento de filho por cinco dias;
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V — licenga, exceto quando ndo remunerada,
VI — missdo ou treinamento de interesse da Administragdo, mediante autorizagfo;

VII - afastamento preventivo, enquanto se realiza inquérito administrativo, quando
necessario;

VIII — licenga para mandato classista em sindicato da categoria.

CAPITULO 11
DA SUBSTITUICAO

Art. 40 - A substitui¢io é o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
Profissional do Magistério para exercer, temporariamente, as fun¢des de outro em suas
faltas e impedimentos. '

Art. 41- Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o Profissional do Magistério
que se afastar de suas fungdes, em virtude de doenga ou por qualquer outro motivo de
ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades escolares.

Art. 42 — A substituicdo serd obrigatdria quando o afastamento for igual ou superior a
15 (quinze) dias, cabendo ao Diretor da Escola ou orgdo superior competente solicitar o
substituto ao Secretario Municipal de Educag@o, para a designag@o.

Art. 43 — Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia ¢ os
ocupantes de cargo de natureza especial terio substitutos indicados no regimento
interno da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer ou, no caso de
omissdo, previamente designados pelo dirigente méaximo do 6rgdo ou entidade.

§ 1° o substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungio de dire¢io ou chefia e os de Natureza Especial,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacncia do
cargo, hipoteses em que deverd optar pela remuneragao de um deles no respectivo

periodo. /’ z
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§ 2° o substituto fara jus a gratificagio pelo exercicio do cargo de fungéo ou chefia ou
de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢io dos dias de efetiva
substituigdo que excederem o referido periodo.

§ 3° A substituigfo tera sempre carater temporario.

CAPITULO IV
DA CEDENCIA

Art. 44 - A cedéncia ¢ o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o professor ou
especialista, com ou sem Onus para o Orgdo de origem, a disposigdo de entidade ou
6rgdo da administragdo publica federal, estadual ou municipal.

Paragrafo tnico — A cedéncia serd sem Onus para o Orgdo de origem, quando o
professor ou especialista for colocado & disposicio da entidade sem vinculo
administrativo com a Secretaria Municipal de Educago, para exercer fung¢des fora do
sistema de ensino deste municipio.

Art. 45 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01(um) ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 46 — O professor ou especialista de cargo de carreira cedido, somente tera direito a
promogao, na forma prevista no art. 31.

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 47 - A remogio é o deslocamento do Profissional do Magistério de um para outro
local da rede municipal de ensino, processando-se ex-oficio, a pedido ou por permuta.

Art. 48 - A remogio a pedido somente podera ser concedida quando existir vaga.

Art. 49 - A remogdo por permuta so podera ser atendida quando os requerentes

A
pal

exercerem a mesma atividade.
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Art. 50 - A remogdo ex-oficio sera processada se houver real interesse para o ensino,
comprovada em proposta do Orgdo competente, desde que ndo haja professores
disponiveis ou demais profissionais da educagdo ou com carga horaria incompleta na
propria escola.

Art. 51 — O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo ndo podera ser
removido ex-oficio no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 52— Cabe ao Prefeito conceder ao integrante do Magistério afastamento, sem
prejuizo de sua remuneragdo, para:

I - frequentar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeigoamento compativeis com a
sua area de atuagdo, de acordo com a politica de capacitagdo promovida pela Secretaria
Municipal de Educac@o, Cultura, Esporte e Lazer;

IT - participar de grupos de trabalho para a execugdo de tarefas de interesse do servigo
publico municipal na area de educagfo ou afins;

IIT - cumprir missdo oficial dentro ou fora do pais.
IV — frequentar curso de pos-graduagio, (stricto-senso);

Paragrafo ainico — O poder executivo definira normas para concessio de afastamento, a
pedido, para cursos de capacitagio ou qualificagdo.

Art. 53 - Desde a expedigio do diploma para o cargo eletivo, o Profissional do
Magistério ficara afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do
mandato;

Paragrafo tnico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragio a que faz jus.

,‘/‘&?
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TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DA REMUNERACAO

SECAO 1
DO VENCIMENTO/PISO

Art. 54 - Remuneracio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 55 — O Piso Salarial dos Profissionais do Magistério pblico municipal a partir do
ano de 2010, corresponde ao vencimento de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais),
mais a regéncia de R$ 110,00 (cento e dez reais) , totalizando a remuneragao de RS
1.100,00 (hum mil e cem reais ) fixado nas tabelas em anexo, observando a
qualificagio exigida para cada classe e nivel.

I — Professor classe “A” nivel I, remuneragdo ¢ o Piso Salarial para uma carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, reduzindo-se em (cinquenta por cento) para uma
jornada de 20 (vinte) horas semanais, respeitando-se o piso salario estabelecido no caput
deste artigo, conforme artigo 2° da Lei 11.738/2008, atualizado na forma do art. 5° da
Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, com o acréscimo da diferenca remanescente.

11 — Professor classe “B” superior - Nivel I, remuneragio 12% sobre classe A nivel I
para uma jornada de 40 horas semanais, reduzindo-se em 50% para uma jornada de 20
horas semanais.

III — Pedagogo Nivel I, ter4 a mesma remuneragdo do professor classe “B” para uma
jornada de 40 horas semanais.

§ 1° fica assegurado aos atuais profissionais do magistério com 25 horas a sua
permanéncia no quadro correspondente a jornada de 25 horas ou optar pela jornada de
20 horas semanais.

§ 2° a remuneragdo dos profissionais do magistério com jornada de 25 horas semanais
ser4 correspondente a 62,5% do valor do piso salarial dos profissionais do magistério
de 40 horas semanais. ,
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Art. 56 - O Piso Salarial Profissional do magistério publico da educagdo basica
municipal sera atualizado, anualmente no més de janeiro a partir do ano de 2010.

i SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 57 - O Profissional do Magistério em exercicio em escola localizada na zona rural
considerada de dificil acesso e acima de 07 quilometros da sede do municipio, desde
que esteja em regime de 40 (quarenta) horas integralmente na zona rural, fara jus a um
auxilio de permanéncia correspondente a 10% (dez) por cento sobre a metade do piso
salarial de R$ 1.100,00 ( hum mil e cem reais).

§ 1°- A localizagdo de que trata o caput deste artigo se estende aos profissionais que
residem no mesmo perimetro da escola, desde que residam a mais de 07 km da escola
onde estiver lotado.

§ 2°- Sdo requisitos minimos para a classificagdo da escola localizada na zona rural
como de dificil acesso;

I - Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo
municipio.

Art. 58 — O profissional do magistério em exercicio fara jus a uma gratificagdo de
regéncia correspondente a 20%(vinte) por cento sobre a metade do piso salarial de R$
1.100,00 (hum mil e cem reais).

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 59- Os ocupantes de cargo do magistério em fungdo docente gozardo férias
regulamentares de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos periodos do recesso
escolar e de acordo com o interesse da escola.

§ 1° - Nao serd permitido acumular férias e nem transferi-las, para periodo de aulas
regulamentares.
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§ 2° - O calculo do Abono Férias para os profissionais do magistério em fungdo docente
sera com base em 1/3 a mais do que o salario normal.

Art. 60 — O pedagogo e o professor em diregio de escola tém direito a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, na conformidade do calendario escolar e tabelas
previamente organizadas.

CAPITULO 11
DA APOSENTADORIA

Art. 61 — Serdio concedidos os mesmos direitos de que trata a Lei 11.738/2008 a todos
as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educagao basica,
alcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
pela Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

Art. 62 - Aos Profissionais do Magistério sera concedida licenga remunerada para Pos-
graduagio, Strict Sensu, na area da educagio pelo prazo de até trés anos.

§ 1°- A licenca somente sera concedida quando a Pos-graduagdo ndo puder ser

frequentada no efetivo exercicio das fungdes.
§ 2°- Para efeito da concessio de licenga serdio considerados os critérios abaixo:

I- Mestrado ou Doutorado presencial em Instituigdo Publica sera concedido
afastamento integral da Carga horaria;

II- Mestrado ou Doutorado presencial em Instituigio Privada sera concedido
afastamento integral da Carga horaria,

ITI- Mestrado ou Doutorado Semipresencial em Instituigdo Piblica ou Privada sera
concedido afastamento de 50% da Carga horaria;

IV- Mestrado ou Doutorado a distincia em Instituigdo /Pilblica ou privada sera
concedido afastamento de 25% da Carga horaria, //
) ¢/
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§ 3°- Os Profissionais do Magistério licenciado para fins de que trata este artigo obrigar-
se-Ao prestar servigos no orgdo de lotagio quando do seu retorno por um periodo igual
ou superior ao seu afastamento, sob pena de ressarcir ao erario municipal o valor das
remuneracdes recebidas durante o afastamento.

Art. 63 - Conceder-se-a aos Profissionais do Magistério licenga:
I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

I — por motivo de afastamento do Conjuge ou companheiro;,
III — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para capacitag@o;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII — para desempenho de mandato classista;

VI — gestante, paternidade, adogdo e aborto;

IX — para tratamento de saude;

X — por acidente em servigo;

§ 1° A licenga prevista no inciso I, sera precedida de exame por médico ou junta médica
oficial.

§ 2° ¢ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista
no inciso I deste artigo.

§ 3° — A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagio.
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Art. 64 — Sdo competentes para conceder licenga:

I — O Prefeito Municipal aos dirigentes de orgdos, que lhes sejam diretamente
subordinados, e quando a licenga para aperfeicoamento e pos-graduagéo for para curso
fora do municipio;

II — O Secretario de Educagio aos profissionais da educagdo, que lhe sejam
subordinados.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 65 — Podera ser concedida licenga ao profissional do Magistério por motivo de
doenga do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1°- A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario.

§ 2°- A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até trinta
dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica
oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo por até noventa dias.

§ 3° - A licenga a que se refere o caput deste artigo podera ser substituida, a critério do
servidor, pela redugio da metade da jornada de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneragio, no caso de doengas como mal de Alzheimer e outras que vierem a ser
definidas pela pericia médica oficial cuja redu¢io sera reavaliada a cada seis meses,
desde que o servidor que requeira o beneficio seja imprescindivel ao cuidado da pessoa
da familia que esteja acometida da doenga. -
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SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 66 — Podera ser concedida a licenga ao profissional do Magistério municipal para
acompanhar o cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e
legislativo.

§ 1°- A licenga serd por prazo indeterminado sem remuneragdo.

SECAO 11T
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 67— Ao profissional do Magistério convocado para o servigo militar serd concedida
licenga, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo {inico — concluindo o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem
remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 68- O profissional do Magistério tera direito a licenga sem remunerag¢do durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e véspera do registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral.

Pardgrafo tnico — O profissional do Magistério da Educagio Basica candidato a cargo
eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes que exerca cargo de diregio, chefia
e assessoramento, dele sera afastado a partir do dia imediato ao registro de sua

/V“

candidatura perante a justica eleitoral, até o décimo dia seguinte go do pleito.
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Art. 69 — A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o
profissional da educagdo fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse.

SECAO V
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 70 — Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragdo
por até trés meses, para participar de curso de capacitagido profissional.

§ 1° - Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo serdo acumulados.

§ 2° - Os critérios de concessdo de licenga para curso de capacitagdo profissional serdo
regulamentados em Portaria especifica.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 71 — A critério da administragdo podera ser concedida ao profissional do Magistério
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneragao.

Paragrafo Gnico — A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
profissional da educag@o ou no interesse do servigo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 72 — E assegurado ao profissional do magistério o direito a licenga sem
remuneragio para o desempenho de mandato em confederagio, federagio, associagdo de
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classe de Ambito nacional e sindicato representativo da categoria.
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SECAO VIII
DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO.

Art. 73 — A licenca gestante é beneficio de carater previdenciario garantido pelo artigo
7° inciso X VIII da Constituigdo Brasileira.

Art. 74 — Sera concedida licenga gestante ao profissional do magistério, na forma da
Lei, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescrigdo meédica.

§ 2°- No caso de nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°- No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento a parturiente serd submetida
a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°- No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias
de repouso remunerado.

Art. 75 — O profissional do magistério municipal tera direito a licenga paternidade, sem
prejuizo da remuneragio.

Paragrafo tnico — A licenga de que trata o caput deste artigo sera de cinco dias
consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de adog@o.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 76 — Sera concedida ao Profissional do Magistério municipal licenga para
tratamento de satde, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo a
remuneragio que fizer jus.

Paragrafo anico — Para licenga de até quinze dias a pericia sera realizado por médico
credenciado por érgiio competente da administragio municipal e, se por prazo superior,
por junta médica da previdéncia oficial.
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SECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 77 — Sera licenciado com remuneragio integral o profissional da Educagdo
acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art. 78 — Configura acidente em servigo ou doenga profissional, o dano fisico ou mental
sofrido pelo profissional da educagdo, que se relacione, mediata ou imediatamente, com
as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo winico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressdo sofiida e ndo provocada pelo profissional da educagéo em
exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso para o trabalho e vice-versa.

Art. 79 — O profissional do Magistério acidentado em servigo que necessita de
tratamento especializado podera ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo dnico — O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de exce¢dio e somente serd admissivel quando inexistirem meios € recursos
adequados em instituigdo publica.

Art. 80 — A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 81 - Sdo deveres do profissional do magistério:

I- participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do

estabelecimento de ensino; S



ESTADO DO PIAUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA,
ESPORTE E LAZER - SEMECEL,

III - zelar pela aprendizagem dos alunos,

IV - estabelecer estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;

VII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII- Manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar e com a localidade;

IX- Apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores hierarquicos
e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios de servigos educacionais;

X- Zelar pela conservagdo e bom uso dos recursos materiais do municipio;
X1 - Zelar pela defesa dos direitos dos profissionais e por sua reputagao;
XI1I - Guardar sigilo profissional,

XTI - Fornecer elementos de sua vida profissional junto aos érgéos da administragdo.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO T
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 82 - Aplicar-se-a aos profissionais do Magistério, o regime disciplinar previsto no
regime juridico do municipio, além das normas operacionais estabelecidas em
regimento interno da escola.

Art. 83 - O regimento interno das escolas, contendo normas operacionais, sera
elaborado por uma Comissdo constituida por membros da Secretaria Educacional do

municipio e membros do Conselho Escolar. /%\



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA,
ESPORTE FE LAZER - SEMECEL.

Paragrafo tunico - O secretario municipal de educagdio definird a quantidade de
participantes dessa comissdo e as condigdes para que garanta O processo democratico,
em ato proprio.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 84- A jornada de trabalho dos profissionais do magistério corresponde a 40
(quarenta) horas semanais, sendo a dos docentes constituida de 70% de horas-aula e
30% de horas-atividade.

Art. 85 - O regime de trabalho para os profissionais do magistério sera de 40(quarenta)
horas semanais, permitido a nomeagdo para cumprimento de 20(vinte) horas em casos
especiais, se assim definido no edital do concurso publico, permanecendo as 25 horas
para os atuais profissionais admitidos em concurso publico anterior a esta lei.

§ 1° - as horas-atividade serfio efetivamente prestadas no estabelecimento de ensino no
desenvolvimento das atividades correlatas.

Art. 86 - A jornada de trabalho do profissional do magistério, investido no cargo
mediante concurso publico, para o regime de 40 (quarenta) horas, somente podera
ocorrer redugdo com a concordancia do servidor.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 87 - Os casos omissos serfio disciplinados em normas complementares, aprovadas
por ato do Prefeito Municipal, utilizando-se subsidiariamente, conforme o caso, a Lei
8.112/1990.

Art. 88 - Enquanto viger a medida liminar concedida pelo Supremo Tribunal Federal
nos autos da ADI n° 4.167, os termos “vencimentos iniciais” e “salario inicial” tratados
na presente resolugdo ficam entendidos como remuneragao total inicial.

/’4(
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Art. 89 — Fica garantido o valor do adicional por tempo de servigo em 32% pafa 0
professor que no ato da aprovagio desta lei tenha 32 anos de efetivo servigo prestado ao
Municipio.

Art. 90 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, retroagindo os efeitos
financeiros para 1° de janeiro de 2010.

Art. 90 - Revogam-se as disposigdes da Lei 073, de 03 de setembro de 2002 e suas
alteragoes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Altos - PI, 04 de maio de 2010.

o

,.f

Jose atista Fonseca
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada, registrada em livro proprio, aos 04 dias do més de maio de 2010,
publicada em mural da Prefeitura Mun1c1pal de Altos e no Diario Oficial dos
Municipios.
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Secretario Municipal de\@iestdo, Infra-Estrututa e Servigos Publicos



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER - SEMECEL,

ANEXO I

DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO DONCARGO y Professor classe A, B.
I. DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educagdo infantil ao

ensino fundamental, elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas para os
alunos, selecionando o material didatico a ser empregado no ensino, em
conformidade com os programas estabelecidos.

1. DESCRICAO DETALHADA:

® o o 9 o e 9

Participar da elaboragfio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperago para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacio;
Estabelecer tarefas individuais e em grupo;

Selecionar e/ou confeccionar o material didatico, a ser utilizado no ensino;
Registrar no diério de classe ou equivalente as notas e as frequéncias dos alunos,
bem como as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas,

Participar de curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento em sua area de atuagdo;

Executar outras atribui¢hes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

III. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Classe A — instrugdo equivalente a pedagogia, normal superior, admitindo-se
ainda nivel médio, modalidade normal;

Classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagio especifica na area;
Ser maior de 18 anos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO: Pedagogo

II. DESCRICAO SUMARIA:

s
g
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o FExecutar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo
escolar e orientacdo educacional no ambito da rede Municipal.

I11 - DESCRICAO DETALHADA:

a) Atividades comuns as areas de planejamento, administragio, supervisdo e
orientagdo:

e Participar da elaboragdo do planejamento da educagéo municipal,
Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino;

o Participar da elaboragio, execugio e avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizagdo e aperfeigoamento do magistério,

e Participar da elaboragio do plano Global da escola, Regimento Escolar e das
Grades Curriculares;
Participar das distribuigdes de turmas e da organizagao da carga horaria,
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem,
Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagio do corpo docente na identificagdo
das causas e na busca de alternativas e solugdes;

e Participar de reunides técnico-administrativas-pedagogicas na escola e nos
orgdos da Secretaria municipal de Educagio;,

e Participar do processo de integragdo familia — escola — comunidade.

b) Na area de Supervisdo escolar:

e Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino — aprendizado,
tragando metas, criando ou modificando processos educativos, para propiciar a
educagdo integral dos alunos;

e Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de
sentido socio — econdmico — educativo, para evidenciar recursos, problemas e
necessidades da area educacional,

e Elaborar em conjunto com os demais educadores e em consondncia com a
comunidade, curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes, para assegurar ao sistema educacional conteudos programaticos
auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento;

e Orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, incentivando — lhe a criatividade, a autocritica, o espirito de
equipe ¢ a busca do aprimoramento;

e Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a
inspegio de unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando o
desenvolvimento de seus componentes;

e Examinar relatorios e participar dos conselhos de classe, para aferir a validade
dos métodos de ensino utilizados;

e Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagao de alunos, para
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identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-aprendizagem;
Na area de orientagdo educacional:

Assistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os e auxiliando-
os em seu desenvolvimento intelectual e na formagdo de sua personalidade;
Participar da elaboragdio do curriculo escolar, opinando sobre suas implicagOes
no processo de orientagio educacional,

Organizar fichario dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados
pessoais;

Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos
educandos, para aprimorar suas qualidades de reflexos e integragdo social;
Ensejar aos educandos a aquisi¢io de conhecimentos sobre profissdes, para
orient4-los na escolha de sua ocupagio;

Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir
para a sua compreensio no meio em que vive e consequente posicionamento
nesse meio;

Promover a integragdo escola - familia - comunidade, organizando reunides com
os pais dos alunos;

Participar do processo de avaliagio escolar e recuperagdo de alunos, para
identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino — aprendizagem,

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagdo superior. 7/
e A
P
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ANEXO IT

TABELA PARA EFEITO DE CALCULO - Niveis de Referéncia salarial -
”Quadriénio”

85 o sobre Prof Classe B vael I

L 1 IZ% sobre Pm"‘:'ClasseB 1‘-51‘\”2*31 I

“4%‘501?1???.1*?1; i1
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ANEXO III
TABELA PARA EFEITO DE CALCULO - Referéncia Piso Salarial

Titulacido

Professor Classe A

Pr(jjféssdr Cla

Pedagogo . : 112 . 1 k

Professor Classe B |COBFICENTE

Mestrado

Doutorado 148 .

S
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