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LET MUNICIPAL N.° 0087. DE 22 DE OUTUBRO DE 2003,

~ Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal
) de Altos e d4 outras providéncias.

- A Prefeita Municipal d
Aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

,,

e Alios, faco saber que a Camara Municipal

TITULO i
CAPITULO UNICO

- Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o Estaiuto dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura e da
Camara Municipal de Altos.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei. servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuigSes e responsabilidades previstas na_
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
: Pardgrafo {nico. Os cargos piblicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados por
lei, com denominagiio prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em caréter efetivo ou em comissio.

Art. 4° - E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

»

- : TITULO 11 o

* - Do Provimento, Vacéncia, Remocio e Redistribuicio

CAPITULO T
- Do Provimento

SECAO1

- Disposi¢des Gerais

- Art. 5° - S0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:
1 - a nacionalidade brasileira;
- 11 - 0 gozo dos direitos politicos;
- 1T - a quitagfio com as cbrigacdes militares e eleitorais;
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos:
VI - aptidéo fisica e mental.

§ 1° - As atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
" estabelecidos em lei. '
§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se-mscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a
deliciéncia de que sio portadoras; para tais pessoas serfio reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente do Poder Executivo ou Legislativo.

~ Art. 7° A mvestidura em cargo pGblico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sdc formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacio;
11 - promog¢éo;
101 - readaptagdo:
IV - reversdo;
/ - aproveitamento;
V1 - reintegragdo.
VII - recondug@o.

SECAO U
- Da Nomeaﬁg;ﬁo

- Art. 9° A nomeacfio far-se-i: T

- T - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

11 - em comissdo, para cargos de confianga vagos. .
Paragrafo Gmico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
poder4 ser nomeado para ter exercicio, mterinamente, em outro cargo de confianga, sem

prejuizo das atribuigSes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela

remuneraco de um deles durante o periodo da intennidade.

Art. 10 - A nomeacio pard cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo

o : depende de prévia habilitacfo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos,

SR obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

- Paragrafo tmico. Os demais requisitos para o ingresso € 0 desenvolvimento do servidor

na carreira, mediante promogio, serio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sisterna de carreira na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.
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SECAO 111
- Do Concurso Pablico

Art. T1 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
{uas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
_condicionada a inscriciio do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando

indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdio nele expressamente
£, previstas.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo seréo fixados
em.edital, que serd publicado em Diario da Justica do Estado do Piaui da e/ou jornal
diario de grande circulagfo.

§ 2° - Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso

anterior com prazo de validade nfio expirado, para os cargos que se pretende preencher
No NOVO CONCUrso.

SECAO IV
2 Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual devero constar
as atribuigBes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,

que ndq poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os

atos de oficio previstos em lei. '

§-1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (rinta) dias contados da publicagio do ato de
proyimem‘é) prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

" +§ 2° - A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.

§ 3° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragio de bens e valores que

constituem seu patriménio e declarac@io quanto ao exercicio ou nfo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

§ 5° - Sera tornado sem efeit
previsto no § 19 deste artigo.
Art. 14 - A posse em cargo publico dependeré de prévia inspe¢do médica oficial.

Pardgrafo umico. SO poderd ser emnpossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

0 0 ato de provimento se a posse ndo OCoITer no prazo

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuiges do cargo publico ou das
funcdes de confianca.

§ 17 - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico, entrar em
exercicio, contados da data da posse. )
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'§2° - Serd exonerado do cargo ou dispensado da fungdio o servidor empossado’que nio
entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - O inicio de exercicio de furclo de confianca coincidird com a data de publicagio
do ato de designagfio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o término
do impedimento que ndo podera exceder a trinta dias da publicago.

Art. 16 - O inicio, a suspensio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do-servidor.

Pardgrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara 2o 6rgéo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promociio ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo

posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover o
servidor.

Art. 18 - O servidor que deva ter exercicio em outro local no municipio em razfo de ter
sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério tera,
no minimo, dez e, no maximo trinta dias de prazo contados da publicagfio do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

§'1° - Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

'§ 2° - E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.

Art. 19 - Os servidores cumpririo jornada de trabalho fixada em razéio das atribuicGes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a dura¢@o méxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e méaximo de seis horas e oito horas
didrias, respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga submete-se a regime de
integral dedicagfio ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracio.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a durag@io de trabalho estabelecida em leis
especiais.

cag ,cxdade serfic objeto de ay ahagao pma 0 desempenho do carao*“
eguintes fatores:
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’ SECAO VII
- , Da Reverséo

Art. 24 - Reversdio & o retorno 4 atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou ‘

11 - no interesse da administragfio, desde que:

a) tenha solicitado a revers@o;

b) a dposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores 4 solicitacéo;

¢) haja cargo vago.

§ 1° - A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagfo.
§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concesséo
da aposentadoria.

§ 3° - No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° - O servidor que retornar a atividade por interesse da administragio perceberd, em
substitui¢io aos proventos da.aposentadoria, a remunerago do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 5° - O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.
§6° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
‘Art. 25 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagéo.

Parégrafo unico. “Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga."

Art. 26 - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade. o -

- SECAO VII
- Da Reintegracio

Art. 27 - A reintegragio & a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdio por decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

 §11° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,

observado o disposto nos arts. 29 e 30.
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~§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante ser4 reconduzido ao
cargo de origem, sem direito & indenizagfio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

-

: | “ SEGAO IX
- Da Recondugdo

Art. 28 - Recondugfio é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I - inabilitagdio em estagio probatério relativo a outro cargo;

1] - reintegrago do anterior ocupante. .
Parégrafo tmico. Encontrando~se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 29,

SECAO X
- Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29 — O Poder Publico Municipal podera colocar em disponibilidade servidor que
estiver sem atribuigdes em quaisquer das Secretarias Municipais, com 0 pagamento
integral da remuneragfio que couber a seu cargo. :
Pardgrafo unico — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicSes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.’ :

Art. 30 — Os Poderes Péiblicos Municipais, através de seus Orgdos competentes,
determinarfo o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que

 vier a ocorrer.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 3° do art. 36, o servidor posto em
disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade dos Poderes Publicos
Municipal, através dos seus 6rgéos competentes.

Art. 31 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO II
- Da Vacéncia

- Art. 32 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:

1 - exoneracio;

II - deinisso; “@L W
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I -"promogéo;
-1V - readaptagfio;
V - aposentadoria, .-
+VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento. ’ .

Paragrafo unico. A exoneragfo de oficio dar-se-a:

I - quando nfo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
1l - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 34 - A exoneragiio de cargo em comissdo e a dispensa da fungfio de confianga dar-
se-4:

- I - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do proprio servidor. ’ )

"~ CAPITULO III
- Da Remogéo e da Redistribuigdo

SECAO1
- Da Remogéo

-

-

Art. 35 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Pardgrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de
remocao:; ‘

I - de oficio, no interesse da Administragio;
I1 - a pedido, a critério da Adminjstragﬁo;
111 - a pedido, para outra localidade, independente do interesse da Administrago:

a) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagdo por
G - junta médica oficial. ‘
voiiia b) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero de
~ inferessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com as normas
 preestabelecidas pelo 6rgéo ou entidade em que aqueles estejam lotados.
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SECAOII
- Da Redistribui¢éo

. ®

P

'  Art. 36 - Redistribuicsio & o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
) ~ vago no Ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, observados os seguintes preceitos: ‘

I - interesse da administragfo;

11 - equivaléncia de vencimentos;

111 - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do
orgfo ou entidade. : ‘

§ 1° - A redistribuigio ocorrera "ex officio” para ajustamento de lotag@io e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagfio, extingio ou
criagdio de 6rglo ou entidade.
§ 2° - Nos casos de reorganizagiio ou extingfio de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no ¢rgo ou entidade, o servidor estavel que nfio for
. redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos
. arts. 29 e 30. ]
§ 3° - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade dos érgéos competentes de ambos os Poderes.

b | - CAPfTULOIV
TITULO I
- Dos Direitos e Vantagens

- CAPITULOI
- Do Vencimento e da Remuneragio
“Art. 37 - Vencimento ¢ a retribuigiio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importéncia inferior
a0 salario-minimo. : '

: Art 38 - Remuneragfio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
~ pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

]

- § 1°- A remuneragfio do servidor investido em fungio ou cargo em comissdo sera paga
- na forma prevista no art. 56.
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 §_20 O servidor investido em cargo em comissdo de érgo ou entidade diversa da de
sua lotagfio receberd a remuneragdio integral de seu cargo, acrescido de 60% do
V venmmento do cargo em comiss#o.

-1§3°-0 venmmento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, &
 irredutivel,

- § dor B assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas & natureza ou ao local de trabalho.

“Art. 39 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo,
importancia superior a4 soma dos valores percebidos como remuneragiio, em espécie, a
qualquer titulo, no 4mbito municipal pelo Prefeito Municipal.

Art. 40 - O servidor perdera: .

I - a remuneragio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
O - a parcela de remuneragio mensal, proporcional aos atrasos, auséncias ndo

na hipétese de compensaggio de horério, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata;

HI - 30% ( trinta por cento ) da remuneragfo, na hipétese previstano § 2° do art. 119.
Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
. efetivo exercicio.

Art. 41 < Salvo por imposiglo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidirad
sobre a remuneragdo ou provento.

. Pardgrafo unico.'Mediante autorizagfo do servidor, poder4 haver consignagio em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragio e com rep051g:50 de
‘custos, na forma deﬁnlda em regulamento.

Art. 42 - As reposi¢des e indenizagdes ao erério, serfio prevxamente comunicadas ao

servidor ou ao pensionista e amortizadas em parcelas mensais cujos valores ndo
- excederdo a dez por cento da remuneragdio ou provento.
§ 1° - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
i processamento da folha, a reposigdo serd feita imediatamente, em uma tnica parcela.

' 2° - Aplicam-se as disposicdes deste artigo a reposi¢io de valores recebidos em

" umprlmento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venham a ser
ogadas ou rescindida.
‘Nas hipéteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo
re que o pagamento houver ocorrido por decisdo judicial concedida e cassada no
anteriorao da folha de pagamento em que ocorrera a reposigfo.

. 43 -0 servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver
dlspombxhdade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 87, e saidas antecipadas, salvo-

~ B0
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Parﬁgrafo tnico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicar sua inscrigdo em
divida ativa. '

§ 1°'- A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inscrigio em divida
ativa. -

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razio de decisfio liminar, de qualquer
medida de caréter antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista,
deveriio ser repostos no prazo de trinta dias, contados da notificagiio para fazé-lo, sob
pena de inscri¢io em divida ativa.

Art. 44 - O vencimento, a remuneragio e o provento nio serfio objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisio

judicial.

CAPITULO II -
- Das Vantagens

Art. 45 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

11 - gratificagGes,

11 - adicionais. .
§ 1° - As indenizagBes nfio se ncorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito. i

§ 2° - As gratificagBes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes indicados em lei.

Art. 46 - As vantagens. pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
i de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

SECAO1
. - Das Indenizagdes

Art. 47 - Constituem indenizagdes ao servidor:

7« I-3juda-de-custo;
11 - diarias;
~ III - transporte.

~ Art. 48 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigBes para a sua concessio,
_ serfio estabelecidas em regulamento. )

g
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SUBSECAO I
- Da Ajuda-de-Custo

Art. 49 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor
que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio em carater permanente,

Art. 50 - A ajuda-de-custo ¢ calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, nfio podendo ser inferior a remuneragdo mensal.

Art.»51 - Nfio serd concedida ajuda-de-custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

-Art. 52 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda-de-custo quando,
injustificadamente, nfio se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO 1
- Das Diarias
Art. 53 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em caréter eventual ou transitorio,
~para outro municipio, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogio urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§ 1° - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento nfio exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por
meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.
. § 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
' cargo, o servidor nfio fard jus a diarias.
§ 3° - Também ndo fara jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
no municipio.

Ait."54 - O servidor que receber didrias e nfio se afastar da sede, por qualquer motivo,

fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retomar 4 sede em prazo menor do que o
" previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo

previsto no caput . '

SUBSECAO III
- Da Indenizagdo de Transporte
: Art 55 - Conceder-se-4 indenizagfo de transporte ao servidor que realizar despesés com
- a utilizagio de meio proprio de’ locomogdo para a execugdio de servigos externos, por
- forca das atribui¢Ses préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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SECAO 11
- Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 56 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serfio deferidos aos
servidores as seguintes retribuigdes, gratificacdes e adicionais:

. I - retribuigdo pelo exercicio de fungdio de dire¢io, chefia e assessoramento;
' II - gratlﬁcagao natalina;
S I1I - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
’ IV -adicional pela prestagfo de servigo extraordinario;

- adicional noturno;

ST VI - adicional de férias;
B VII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
SUBSECAO I
- Da Gratificagéio pelo Exercicio de Fungio de Diregéo, Cheﬁa ou
Assessoramento

»

Art. 57 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funggio de diregdo, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissio ou de Natureza Especial ¢ devida
retribuicdio pelo seu exercicio, correspondendo a 60% ( sessenta por cento ) da
remunerag¢do do cargo em comissfio a que for investido, acrescido do salario do cargo
efetivo.

. § 1°. Lei especifica estabelecela a remuneragio dos cargos em comissdo de que trata o
inciso II do art. 9.
§ 2°. O Servidor efetivo que exerceu ou exerce fungdo gratificada por um periodo de 10
(dez) anos consecutivos ou 16 intercalados, ao ser exonerado da fungdo, fara jus a
__ gratificacfio mensal conforme o disposto no artigo anterior, a qual ser4 automaticamente
" incorporada ao salario do seu cargo efetivo.

SUBSECAOII
- Da Gratificagdo Natalina

Art 58 - A gratificaco natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragfo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como -
més integral.

~ Art, 59 = A gratificagio serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

CArt. 60-0 servxdor exonerado perceberd sua gratificago natalina, proporcionalmente
'aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneraco.

‘Art 61 - A gratificagfio natalina nfio sera considerada para calculo de qualquer
,vantagem pecunidria.

N
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, SUBSECAO III
- Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

5

i ~ Art. 62 -.Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
‘o contato permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
- jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

[

Afizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera s

Art. 63 - Haver4 permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacio e a lactaglio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo nfio penoso e no perigoso.

Art. 64 - Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de’
periculosidade, serfio observadas as situagGes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 65 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substéncias
radioativas serio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiag&o
ionizante nfio ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagio propria.

S Parigrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo seréo submetidos a exames
- ., médicos a cada 6 (seis) meses.

.  SUBSECAOIV
- Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 66 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo & hora normal de trabalho.

Art. 67 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO V
- Do Adicional Noturno

v Art 68 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
4 horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20 %

~
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(vinte por cento), computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordindrio, 0 acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneragfo prevista no art. 66.

SUBSECAO VI
- Do Adicional de Férias

-

Art. 69 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasifio das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das
férias. '

Pardgrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdio de direcfio, chefia ou
agsessoramento, ou ocupar cargo em comissfo, a respectiva vantagem serd considerada
no célculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 111
- Das Férias

Art. 70 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até 0 méximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislac@io especifica.

§ 1°.- Para a concessdio do periodo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
.exercicio.

§ 2° - E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° - As férias poderfio ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administragéio piblica.

Art. 71 - O pagamento da remuneragio das férias sera efetuado na folha de pagamento
do més em que a mesma for concedida, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizagfo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢o de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragho superior a quatorze dias.

§°2° - A indenizagio serd calculada com base na remuneragio do més em que for
publicado o ato exonerato6rio.

 §3° - Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso
- XVII do art. 7° da Constituigio Federal quando da utilizagio do primeiro periodo.

: ~ Art. 72 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substéncias
 radioativas gozard 15 (quinze) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
. profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo. .

ol

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - PI :
C.G.C. 06.554.794/0001-11 _ ¥
Av. 12 de Outubro, N° 1532




Art. 73 - As férias somente poderdio ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagfio para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.
Paragrafo tmico. O restante do periodo mterrompldo sera gozado de uma s6 vez,
observado o disposto no art. 70. .

CAPITULO IV
- Das Licengas

’ SECAOT
- Disposi¢des Gerais

Art. 74 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
I -"por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro,
III - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitagio,
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - pdra desempenho de mandato classista.
§ 1° - A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial. - :
§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo da licenga
prevista no inciso I deste artigo.

- Art. 75 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogagéo.

SECAOII
- Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 76 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
. companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente

que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante

comprovagfo por junta médica oficial. -

IS -

i § 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacio de horario.

§ 2° - A licenga sera concedida por periodo especial de trinta dias, podendo ser
: prorrogada enquanto persistir a necessidade, mediante parecer de junta médica oficial
~sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo.
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" Art. 78 - Ao servidor .convocado

‘ L ‘Parégrafo unico. Os pericdos de licenga de que trata o caput n

© SECAOIN
- Da Licenga por Motivo de
+ Afastamento do Conjuge

ao servidor para acompanhar conjuge ou
ponto do territério nacional, ou para 0
vo e Legislativo.

Art. 77 - Podera ser ‘concedida licenga
companheiro que foi deslocado para outro
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executi

§ 1° - A licenga sera por prazo indeterminado ¢ sem remunerago.

SECAO IV
) . _ Da Licenga para 0 Servigo Militar

o

para o Servi¢o militar sera concedida licenga, na forma
e condi¢Bes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Gnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem

remuneragio para reassumir o.exercicio do cargo.

’ _ SEC,AO Vv
- Da Licenca para Atividade Politica
Art. 79 - O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante 0 periodo que
mediar entre a sua escolha em convengfo partiddria, como candidato a-cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

dade onde desempenha suas fungdes
o, arrecadagdo ou fiscalizagdio, dele
candidatura perante a Justi¢a

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na locali
e que exerga cargo de dire¢#io, chefia, assessorament
ser4 afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua

Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.
§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, 0
servidor fara jus & licenga, assegurados 0s vencimentos do cargo efetivo, somente pelo

-perfodo de trés meses.

' , SECAO VI
- - Da Licenga Para Capacitagio ’

finqiiénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
com a respectiva remuneragio,

o profissional, dentro de sua

Art. 80 - Apds cada q
Administragfio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,

- por até trés meses, para participar de curso de capacitag
4rea de atuaglio no Poder Publico Municipal.
5o sdio acumuldveis.

X
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SECAO VII
- Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
Art. 81 - A critério da Admil;istragﬁo, poderfio ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nfo esteja em estagio probatério, licengas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remunerago.

Paragrafo tmico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

SECAO VIII
s Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 87 - E assegurado ao servidor o direito  licenca para o desempenho de mandato em
confederagio, federagdio, associagio de classe de Aambito nacional, sindicato
representativo da categoria, neste Ultimo caso até o limite maximo de 3 ( trés )
servidores e com direito a remuneragfo mensal somente o presidente em exercicio.

Paragrafo Unico - A ﬁcenga tera duragfo igual & do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleigfio, e por wma Unica vez. ’

CAPITULO V
- Dos Afastamentos
: SECAO1
- Do Afastamento para servir a Outro Orgfio ou Entidade

Art. 83 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal , nas seguintes hipéteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fingfio de confianga;

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipétese do inciso I, sendo a cesso para 6rgdos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal, o 6nus da remuneragfo sera do érgfio ou entidade cessionéria.

§ 2° - Na hipétese de o servidor cedido & empresa piiblica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a
entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgio ou
entidade de origem.

§ 3° - A cesséo far-se-4 mediante portaria publicada no "Didrio da Justiga do Estado do
- Plaui”. | -

_§ 4°-- Mediante autorizagfio expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder
“Executivo podera ter exercicio em outro érgio da Administragdo Municipal que néo
- tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.
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SECAO IT \
- Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 84 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢Ges:

1 - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

pela sua remuneragio;

111 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remuneragfio.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social

cemo se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
" rediStribuido de oficio para 6rgéio diverso daquele onde esta lotado.

; SECAO III
- Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 85 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou misséo oficial, sem -
autorizagfio do Prefeito Municipal e do Presidente da Camara Municipal de Altos-Piaui.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.
§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo
ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
_ afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu
.7 afastamento.
§ 3° - As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere & remuneragdo do servidor, serfio disciplinadas em
regulamento.

Art. 86.- O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragfo.

) CAPITULO VI o
- Das Concessoes
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Art. 88 - Ser4 concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.
~ § 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio de horario no
: orgdo ou en‘udade que tiver exercicio, respeitada a duragfo semanal do trabalho.

' S § 2° . Também sera concedido horéario especial ao servidor portador de deficiéncia,
Tt quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, mdependentemente de
e g _compensagio de horario.
St “§73° - As disposigBes do paragrafo anterior sfio extensivas ao servidor que tenha
5 conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, desde que devidamente
comprovado.

Art. 89 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragfio ¢
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
istitutedo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.
Pardgrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores
sob sua guarda, com autorizacgo judicial.

CAPITULO VII
- Do Tempo de Servigo

Art. 90 - E contado para todos os efeitos do tempo de servigo publico municipal, o
tempo prestado as Forgas Armadas.

3
. » o , .., Paragrafo Unico — A fragdo de tempo de servico superior a 06 (seis) meses serd
R » i * arredondada para a unidade, quando da aposentadoria.
‘e . ”

9 . Art. 91 - A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serfio convertidos em
J ands, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

o Art. 92 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 87, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias; : .
I - exercicio de cargo em comissfo ou equivalente, em 6rgéio ou entidade dos Poderes
da Unifio, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
TII - éxercicio de cargo ou fungio de governo ou administragfio, em qualquer parte do
“territorio nacional, por nomeago do Presidente da Republica;
IV - participagio em progranias de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;
'V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,

exceto para promogdo por merecimento;
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VI - juri e outros servigos obrigatoérios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser

o regulamento;

VIIE- licenga:

a) 4 gestante, 4 adotante e  paternidade; .-
* b) para tratamento da prépria satide, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao

Jongo do tempo de servigo prestado ao municipio em cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por

merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

e) para capacitagio, conforme dispuser o regulamento:

f) por convocagéo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagio em competigdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar

representagio desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei

especifica.

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou

com o qual coopere.

o

CAPITULO VIII
" - Do Direito de Peticéio
Art. 93 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo. '

3\

Art. 94 - O requerimento serd dirigido & autoridade competente ‘para decidi-lo e
encaminha-lo através do érgéo setorial de pessoal. -

Art. 95 - Cabe pedido de reconsideragdio 4 autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Ginico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos
anteriores deverdio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias. '

Art. 96 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

11 - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos .

§ 1° - O recurso ser4 dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
0 ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio do 6rgéo especifico da administragdo
de pessoal.

- Art. 97 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso & de 30
(trinta) dias, a contar da publicagfio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisfo recorrida.
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~ Art. 98 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragfio ou do recurso, 0s
efeitos da decisio retroagirdo a data do ato impugnado.

" Art. 99 - O direito de requerer prescreve:

"I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou disponibilidade que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabatho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei,

Paragrafo tnico. O prazo de prescrigio sera contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nfo for publicado.

Art. 100 - O pedido de reconsideragdio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo,

Art. 101 - A prescrigio ¢ da ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracéo.

Art. 102 - Para o exercicio do- direito de petigfio, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na repartigiio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 103 - A administragfo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 104 - SHo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior. o

TiTULO 1V
- Do Regime Disciplinar
CAPITULO 1
- Dos Deveres

Art. 105 - Sfio deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagfo as atribui¢des do cargo;

- II - ser leal s institui¢Bes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

'V = atender com presteza:

a) ‘ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
. porsigilo; v

~ b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica Municipal;
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VI - levar ap conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que, tiver
ciéncia.em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagiio do patriménio piblico;

VIII - ‘guardar sigilo sobre assunto da repartigfio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagfio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
- Das Proibigdes

' Art. 106 - Ao servidor ¢ proibido:
1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagiio do chefe
imediato;
I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢8o; o
III - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execu¢do
de servigo;
V - promover manifestacfio de apreco ou desaprego no recinto da repartigfo; <o
VI - cometer a pessoa estranha & reparticio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

~ VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagfio profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

:dignidade da fungfio publica;

IX - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, sociedade civil,
empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, em
qualquer tipo de transagio comercial;

X - receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razfo de
suas atribuigdes;
XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
X1V - proceder de forma desidiosa;
‘ XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades
+ - particulares; ,
i XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situages de emergéncia e transitérias;
- XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
~ oufungéo e com o hordrio de trabalho.
~ XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
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CAPITULO 11
- Da Acumulagdo

Art. 107 - Ressalvados os casos previstos na Lei Organica Municipal, ¢ vedada a
acumulag@io remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes de confianga do
poder publico municipal

§ 2% - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horarios. ‘

§ 3° - Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 108 - O servidor ndio podera exercer mais de um cargo em comissdo.

Art. 109 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficar4 afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de
horério e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos
4rgfos ou entidades envolvidos. '

) CAPITULO IV
. - Das Responsabilidades

Art. 110 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 111 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros. :

§ 1° - A indenizagfo de prejuizo dolosamente causado ao erério somente serd liquidada
naforma prevista no art. 44, na falta de outros bens que assegurem a execugio do débito
pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica Municipal, em agfio regressiva.

§ 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se a0s sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 112 - A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes imputadas ao
- servidor, nessa qualidade. : '

Art. 113 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo Ou COmiSsivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 114 - As sangdes civis, penais e administrativas poderio cumular-se, sendo
independentes entre si.
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Art. 115 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

: , CAPITULO V
. - Das Penalidades

Art. 116 - S8o penahdades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspenséo;

III - demisséo;

1V - cassagfo de disponibilidade;

V - destitui¢do de cargo em comissio;
VI - destituigio de fungfio comissionada.

Art. 117 - Na aplicagiio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da
infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Pa{égrafb Yinico. O ato de imposigdio da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangfo disciplinar.

Art. 118 -"A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagiio de proibi¢io
constante do art. 106, incisos I a VIII, e XVIII, e de inobservéncia de dever funcional
previsto em lei, reoulamentag:ao ou norma interna, que ndo justifique imposicdio de
penalidade mais grave. :

Art. 119 - A suspensiio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagfio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragfio sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢io meédica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagdo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 120 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terfio seus registros cancelados,
~apbs o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Pa{égralb unico. O cancelamento da penalidade nfo surtird efeitos retroativos.

Art. 121 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragéio publica municipal, cT
41 - abandono de cargo; "
111 - inassiduidade habitual; ~

V- improbidade administrativa, ‘ \6/(/ %/O/\/Q
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéo;
- VI - insubordinaciio grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem,
VIII - aplicagfo irregular de dinheiros publigos;
IX - revelacdio de segredo do qual se apropriou em razfio do cargo;
X - lesfio aos cofres publicos e dilapidagfio do patrimdnio municipal;
X1 - corrupgdo;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XI1II - transgressdo dos incisos IX a XIV do art. 106.

Art. 122 - Detectada a qualquer tempo a acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou

el FHinges pubhcas a autoridade a que se refere o art. 114 notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢io no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento
suméario para a sua apuragfo e regularizagio imediata, cujo processo administrativo
“disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

: I - instauragfio, com a publicagdo do ato que indicar a autoria e a materialidade da
transgressio objeto da apuragiio e simultaneamente constituir a comissdo, a ser
composta por trés servidores estaveis, sendo um por indicagio do Sindicato da
categoria; '
1I - instrugdio suméaria, que compreende indiciacfio, defesa e relatorio;

1 - julgamento.

§ 1° - A indicagio da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigio dos cargos, empregos ou fungdes piblicas em
situaglio de acumulacdo ilegal, dos 6rgdios ou entidades de vinculagio, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.
_ §2°- A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagfio do ato que a constituiu, termo
“ de indicagiio em que serfio transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promover4 a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-
lhe vista do processo na repartigio, observado o disposto nos arts. 150 e 151.
§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia-ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos
autos, opinard sobre a licitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo & autoridade instauradora, para julgamento.
§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a auteridade
- julgadora proferira a sua deciso, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do
art. 155.
§ 5° - A opgfo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-
- f¢, hipdtese em que converter-se-a automaticamente em pedido de exoneragfio do outro
cargo.
§ 6° - Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-f¢é, aplicar-se-a a pena de
- demisso, destituigio ou cassagfo de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos

»

£
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ou fungBes publicas em regime de acumulagfio ilegal, hipotese em que os 6rghos ou
entidades de vinculagio serfio comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusfio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
suméario nfo excederd trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagio -por até quinze dias, quando as circunstincias o
exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 123 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nfio ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demigsdo. t
Pardgrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdio efetuada
nos termos do art. 34 sera convertida em destituicio de cargo em comissio.

Art. 124 - A demissdo ou a destituicio de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV,
VIIL, X e XI do art. 121, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agfo penal cabivel.

Art. 125 - A demissfo, ou a destituigio de cargo em comissdo por infringéncia do art.
106, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. ‘
Pardgrafo tmico. Ndo podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comisséio por infringéncia do art. 121, incisos I, IV,
VI, X e XI.

Art. 126 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao Servigo
por mais de trinta dias consecutivos, exceto em caso de greve legal da categoria.

Art. 127 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 128 - Na apuragfio de abandono de cargo ou de inassiduidade habitual, também sera
-adotado o procedimento sumdrio a que se refere o art. 122, observando-se especialmente
que: C

I - aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hip6tese de abandono de cargo, pela indicagio precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagfo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses;

II - apés a apresentagio da defesa a comiss@io elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos,

Al
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indicar4 o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipotese de abandono de cargo, sobre
a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.
Art. 129 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal e pelo Procurador do Municipio, quando se tratar de
demissio e cassagdo de disponibilidade de servidor vinculado a0 respectivo Poder,
orgdo, ou entidade;
II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;
ITI - pelo chefe da repartigfio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;,

~ IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituigdo de
cargo em comissfo.

At 130 - A agdo disciplinar prescrevera:
dr“’/
1 - em 5 (cinco) anos, quanto as infragSes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo;
I - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;
11T - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescrigéo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 2° - Os prazos de prescricio previstos na lei penal aplicam-se as infragOes
disciplinares capituladas também como crime.
§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente. ‘
. § 4° - Interrompido o curso da prescri¢o, o prazo comegara a correr a partir do dia em
' que cessar a interrupgao.

TiTULO V
- Do Processo Administrativo Disciplinar
CAP{TULO I
- Disposig¢des Gerais

T+ Art. 131 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada
a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° - Compete & Secretaria Municipal de Administragdio supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Constatada a omissfo no cumprimento da obrigagdo a que se refere o "caput"
deste artigo, o Secretario Municipal de Administracdo designara a comissdo de que frata
o art. 137. - “
~ §3° - A apuragfo de que trata o caput, por solicitagio da autoridade a que se refere,
- podera ser promovida por autoridade de ¢rgdo ou entidade diverso daquele em que

~
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- tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
- delegada em carater permanente ou temporério pelo Prefeito Municipal, preservadas as

competéncias para o julgamento que se seguir & apurago.

Art. 132 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

fo configurar evidente infragio disciplinar ou

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado n
ilicito penal, a dentncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 133 -Da sindicAncia poder4 resultar:

I - arquivamento do processo;
11 - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

TII - instauracdio de processo disciplinar.

»

Paragrafo unico. O prazo para conclusio da sindicincia ndio excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 134 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢io de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassa¢do de
disponibilidade, ou destitui¢io de cargo em comissdo, ser4 obrigatoria a instauragdo de

processo disciplinar.

CAPITULO 11
- Do Afastamento Preventivo

Art. 135 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)

dias, sem, prejuizo da remuneragfo.
- Paragrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo™ o qual
cessardio os seus efeitos, ainda que nfio concluido 0 processo.

CAP{TULO III
- Do Processo Disciplinar

Att. 136 - O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragiio praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

~Art. 137 - O processo disciplinar ser4 conduzido por comissio composta de trés
servidores estaveis sendo um indicado pelo sindicato. No ato que nomear a referida
comissdo, a autoridade competente indicar seu presidente, que devera ser ocupante de

~
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cargo efetivo de nivel, classe,

padrdo e escolaridade superior ou equivalente ao do
indiciado.

§ 1° - A comissfo tera como Secretario servidor designado pelo seu Presidente, podendo
aindicago recair em um de seus membros,

§ 2° - Nio poderd participar de comissio de
-companheiro ou parente do acusado, con
’ até q terceiro grau.

sindicincia ou de inquérito, conjuge,
sangiiineo ou afim, em linha reta ou ¢olateral,

Art. 138 - A comissio exercers suas ativi
assegurado o sigilo necessario 3
administracfo.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias d

dades com independéncia e imparéialidade, 2
elucida¢do do fato ou exigido pelo interesse da

as comissdes terfo carater reservado.

g W Art. 139 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragfio, com a publicatdo do ato
II - inquérito administrativo,
HI - julgamento.

que constituir a comissio;
que compreende instrucdo, defesa e relatério;

Art. 140 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndio exceders 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que NEcessario, a comiss

ficando seus membros dispensados do po

s § 2° - As reunides da comissdo serfio
e deliberagdes adotadas.

a0 dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
nto, até a entrega do relatério final.

registradas em atas que deverfio detalhar as

i SECAO T
) . - Do Inquérito

Att. 141 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito. ‘ i

Art. 142 - Os autos da sindi
informativa da instrugdo. ,
Pardgrafo tinico. Na hipétese de o relatério da sindicncia concluir que a infracfio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara c6pia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 143 -Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de depoimentos,
acareagses, investigacSes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,

- Tecorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
 elucidagdio dos fatos. ‘

cincia integrario o processo disciplinar, como peca

t
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Art. 144 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar O Processo pessoalmente :
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
. independer de conhecimento especial de perito.

Art. 145 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser

anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigio do mandado sera
- -imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicaciio do dia e
%o - ’ hora marcados para inquiricio.

- Art. 146 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &
. " testemunha trazé-lo-por escrito.
§ 1° - As testemunhas serfio-inquiridas separadamente.
§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder—se—a a
acareagfo entre os depoentes.

Art. 147 - Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissiio promoverd o
iiiterrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 145 e 146.

§ 1° - No caso de mais dé um acusado, cada um deles ser4 ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragBes sobre fatos. ou circunstancias, serd.
promovida a acareago entre eles. » :
§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a mqumgao ,
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisso.

Art. 148 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio

propora & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica

oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e
. apenso ao processo principal, apds a expedi¢o do laudo pericial.

" Art. 149 - Tipificada a infragfo disciplinar, serd formulado o indiciamento.do servidor,
com a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

~§ 1° - O indiciado serz’x citado por mandado expedido pelo presidente da comisso para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
Processo na repartigio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis. \§/ N
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§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que
fez a citagdio, com a assinatura de 2 (duas) testerunhas.

Art. 150 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissio o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 151 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, sera citado por edital,
publicado no Didrio da Justiga do Estado do Piaui e em jornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da Gltima publicagdo do edital.

Art. 152 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo

para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designaré
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou

de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.-

B

Art. 153 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a*
sua convicgio.

§71° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor. : o :

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo

legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Art. 154 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido 2
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAOQII
- Do Julgamento

Art. 155 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisfo.

§ 1% - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.
. §2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang@es, o julgamento cabers a
autoridade competente para a imposi¢io da pena mais grave. CT
= . 4 3°- Se a penalidade prevista for a demisséo ou disponibilidade, o julgamento cabera
as autoridades de que trata o inciso I do art. 129.

2
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§ 4° - Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do

processo determinara o seu arquivamento, salyo se flagrantemente contraria 4 prova dos
autos,

Art. 156 - O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos. :
. Pardgrafo tnico. Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 157 - Verificada a ocorréncia de vicio nsandvel, a autoridade que determinou a

nstaurago do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total

“ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissfio para instauragio

. . denovo processo. ‘

Lo § 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

=« §2° - A autoridade julgadora que der causa a prescriciio de que trata o art. 131, § 2°,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV,

Art. 158 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora deternﬁharé‘ o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor. '

Art. 159 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera -
remetido ao representante do Ministério Ptblico para instauragio da acdo  penal, -
ficando trasladado na reparticdo. ' o

Art. 160 - O servidor que responder a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado a
pedido, apds a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada -

Parigrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo unico, inciso I do art;
34, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 161 - Serdo assegurados transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdio, na
condigéio de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT - aos membros da comissio e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede
. os trabalhos para a realizagdo de missdo essencial a0 esclarecimento dos fatos.

SECAO INI o
- Da Revisdo do Processo

Art. 162 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de Justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° « Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revi
respectivo curador. -

servidor, qualquer

sdo sera requerida pelo
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Art. 163 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 164 - A simples alegacdo de injustiga da penalidade nfio constitui fundamento para~
a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 165 - O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Presidente da
Comisséo do Inquérito Administrativo, ou autoridade equivalente, que, se autonza;r a
revisdo, encaminhard o pedido ao demais componentes ou membros.

Pardgrafo tnico. Deferida a peticio, a autoridade competente providenciard a
constituicdo de comissdo, na forma do art. 137.

Art. 166 - A revisdo correra em apenso ao Processo originrio.

Paragrafo Gnico. Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgio de
provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 167 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusfo dos trabalhos.
Art. 168 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 169 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 121.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
d1hgenc1as

Art. 170 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relaco a destituigdo do cargo
em comissdo, que serd convertida em exoneragio.

Pardgrafo tunico. Da revisdo do processo nio poder resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
- Da Seguridade Social do Servidor
- Disposi¢des Gerais

. Estado do Piaui, serdio plenamente
da Previdéncia Social, o qual vincula-se
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CAPITULO II
- Dos Beneficios
. SECAO I
- Da Aposentadoria

SECAOQII
- Do Salério-Familia

lia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente

Art. 173, -
eco onnco%

Paragrafo tinico. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepe¢do de
salario-familia:

‘companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anod

anos que, mediante autorizagho judicial; viver nﬁ

m -

provac;ﬁo da ! frequiéncia escolar dos idependentes para
percepg:ao do salano%famﬂlﬁ

Art. 174 - N#io se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

ualquer tributo, nem servira de base parag

Art. 176 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragﬁo nfo acarreta a suspensio
do pagamento do saldrio-familia.

SECAO I
. - Da Licenga para Tratamento de Saude
Art. 177 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com, base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.. .

CArt 128 - Para licenga até 30 {trinta) dias, a inspegfo ser4 feita por médico do setor de
assisténcia do 6rgio de pessoal da previdéncia social e, se por prazo superior, por junta

- médica oficial a ser indicada pela previdéncia social EL ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS - PI
C.G.C. 06.554.794/0001-11
Av. 12 de Outubro, N°® 1532




OPOVOE
ITURA MUNICIPAL DE ALTTS - Py

SECAO IV
- Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

servidora gestante

paternidade:de

Art. 181 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser
, parcelada em dois periodos de meia hora.

SECAOV
- Da Licenga por Acidente em Servigo

Axt. 182 - Sera licenciado, com remuneragio integral, o servidor acidentado em Servigo.

Art. 183 ~ Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo sérvidor,
n + . quesé relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuiges do cargo exercido.
Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e néio provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Art. 184 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstincias o exigirem. '

SECAO VI
- Da Pensio

Art. 185 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de
valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do
obito, observado o limite estabelecido no art. 39.

Art. 186 - Sdo beneficiarios das pensdes:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a peSsoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgio de pensio
alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unifio estavel como
entidade familiar; o

< . d) amle e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

W ot—
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e)a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deﬁcxencxa,
que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;,

II - temporaria:
-a) os filhos, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar
. _ ainvalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 18 (dezoito) anos de idade; <o
» . ©) 0 irmdo orfio, até 18 (dezoito) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor;
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 18 (dezoito)
anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.
§ 1° - A concessio de pensio vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas a e ¢ do
inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas d e
e}
§ 2° - A concessfio da penséo temporaria aos beneficidrios de que tratam as alineas ae b

do inciso II deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas
alineas c e d.

Art. 187 - A pensfo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto
se existirem beneficiarios da pensdo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitaciio de varios titulares & pensfio vitalicia, o seu valor serd
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitacio as pensBes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera
ao titular ou titulares da pensfo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais,
entre os titulares da pensdo temporéaria.

§ 3% - Ocorrendo hablhtag:ao somente & pensdo temporaria, o valor mtegral da penséio
sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 188 - A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo.tio-somente
as-prestagOes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.
Paragrafo tnico. Cencedida a pensfio, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que

implique exclus8o de beneficiario ou reducfio de pensfio sé produzird efeitos a partir da
data em que for oferecida.

Art. 189 - N&o faz jus & pensfo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 190 - Acarreta perda da da qualidade de beneﬁcmno
1 - 0 seu falecimento;

1T - a anulag@o do casamento, quando a decisfo ocorra apds a concessdo da pensiio ao
cnjuge;
III - a cessag@o de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmdo 6rfdo ou pessoa designada, aos 18 (vinte e um) anos
de idade;

V - a acumulagfio de pensédo na forma do art. 193;

<
VI -arentincia expressa. ,&/ o QA=
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Art. 191 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo
temporaria, se nfio houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

11 - da pensfio temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario
da pensdo vitalicia.

Art. 192 - As pensSes serdio automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

Art. 193 - Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgdo cumulativa de mais de
duas pensges. .

CAPITULO I
- Da Assisténcia a Saude

Art. 194 - A assisténeia a satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Satde - SUS.

§ 1° - Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou
inspe¢io médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, sera realizada pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

*yiTULo v
CAPITULO UNICO

- DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 195 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
6rgdos da administragdo direta, as autarquias e as fundagdes publicas poderdo efetuar
contratagio de pessoal por tempo determinado, nas condigBes e prazos previstos em lei.
-Art. 195-A — Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:

1 - assisténcia a situages de calamidade publica;

IT - combate a surtos endémicos;

IIT — vacincia no magistério;

IVF — atendimento de outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° - As contragdes somente poderfio ser feitas com autorizaciio legislativa e
observincia da dotagio or¢amentéria especifica, nfio podendo ultrapassar o prazo de 24

(vinte e quatro) meses, vedada a contracfio da mesma pessoa, apds o término do contrato
rescindido, ainda que para exercicio de atividades diferentes.

-

B ot
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§ 2.° - O contratado nfo podera ser ocupante de fungdo ou cargo publico municipal
efetivo ou em comisso.

§ 3.° - No caso de vacancia no magistério, a contratagio por tempo determinado
somente sera permitida mediante designagfio para o exercicio da atividade de professor

em regéncia de classe e quando ndio houver candidato habilitado em concurso publico
para area especifica.

Art. 195-B — Nas contragdes por tempo determinado serfio adotados os niveis de
vencimentos constantes dos Planos de Carreira e o servidor ficara sujeito aos mesmos
deveres e proibicdes do Regime Juridico tmico.

Paragrafo Unico — As contratagdes por tempo determinado ficam também sujeitas aos
seguintes critérios:

[ — recrutamento de pessoal a ser contratado serd feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgagio, prescindindo de concurso publico;

Il - a contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de processo seletivo;

HI — as contratagdes serdo feitas por tempo determinado e improrrogavel, observados os
seguintes prazos maximos:

a) - 12 (doze) meses, no caso dos incisos I e II do artigo anterior;
b) - até 24 (vinte e quatro) meses, nos casos dos incisos 11 e IV do artigo anterior.

IV — o pessoal contratado a titulo temporario ndo podera:

a) — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos nos respectivos
" contratos;
b) — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituigfio, para
o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga; C.
©) = ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, antes de decorridos 12
(doze) meses do encerramento de seu contrato anterior. '

V - a inobservancia do disposto no inciso anterior importara na rescisdo do contrato, ou

na declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na transgressio;

VI — as infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado temporariamente sersio
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada a
ampla defesa e o contraditério;

VII - o contrato temporario extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, pelo término do
prazo contratual ou por iniciativa do contratado;

<

G
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VIII - a extingdo do contrato, nos casos do inciso anterior, ser4 comunicada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias:

. IX ~ a extingdo do contrato por iniciati
de conveniéncia administrativa, i
correspondente a metade do que

va do érgfio ou entidade contratante decorrente
mportard no pagamento ao contratado, de indenizacio
lhe caberia pelo restante do contrato; ‘

X — o tempo de servi

£0 prestado em virtude de contrata¢do temporaria serd contado para
todos ,0s efeitos.

’ | TITULO VIII
, ’ : CAPITULO UNICO
o P . - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 196 - Os prazos
dia do comeco e incl
util seguinte, o prazo

previstos nesta lei serdio contados em dias corridos, excluindo-se o
uindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
vencido em dia em que nio haja expediente.

Art. 197 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor nfio poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagio em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 198 - Ao serv
Municipal, o direito
decorrentes:

idor publico municipal é assegurado, nos te

rmos da Lei Organica
a livre associagdo sindical e os seg

uintes direitos, entre outros, dela

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, desde a inscri¢do da chapa até um ano apos
o final do mandato, exceto se a pedido;

s definidas em assembléia geral da categoriay
servidores eleitos para a diretoria executiva do Sindicato dos

propor¢do de um diretor pra cada 400 ( quatrocentos )
icio, até o limite de 3 (trés) membros.

m Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor dag

/d} poderdo ser licenciados
Servidores Municipais, a
servidores em efetivo exerc

"Art. 199 - Consideram-se da familia do servi
Pessoas que vivam s suas expensas e constem
Pardgrafo unico. Equipara-se ao cdnjuge a cor
unido estavel como entidade familiar,

dor, além do conjuge e filhos, quaisquer
do seu assentamento individual
mpanheira ou companheiro, que comprove
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O POVO E O POVO

REFEITURA MUMICIPAL DE ALTQS - P! -

PARAGRAFO UNICO — N#o fara jus ao adicional que trata o caput deste artigo, o
servidor puablico municipal que durante aquele interregno de tempo, tiver sofrido
qualquer das penalidades elencadas no Art. 116 desta Lei

: TITULO IX
CAPITULO UNICO
-DAS DI SPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 201 - Ficam submetidos ao Estatuto, na qualidade de servidores publicos, os
‘ semdores do Municipio de Altos ja integrantes do quadro efetivo de pessoal bem como

aqueles que por ventura sejam contratados, exceto aqueles contratados por prazo

-determinado, que se submeterfio as normas descritas nos arts. 195, 195- A e 195-B,
. também deste Estatuto. :

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no presente Estatuto ficam
transformados em cargos, na data de sua publicagio.

§ 2.° - No prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei, sera
enviada a CAmara Municipal de Altos, Projeto de Lei dispondo sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Municipais.

§3.° - Os servidores da Camara Municipal de Altos que exercem a mais de 10 (dez)
anos cargos e fungSes em conformidade com o Decreto Legislativo 003/95, passam a
fazer parte do quadro de .cargo efetivo do Poder Legislativo, ficando os mesmos
vinculados as normas desta Lei.

Art. 202 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacfio, com efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més subsegtiente.

PUBLIQU‘E-SEt REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Altos(PI). 22 de Outubro de 2003.
& 0 N ) A
- \’C::) k i~ Nem— W
Elvira Mendes Raulino de Oliveira
Prefeita Municipal

Esta Lei foi sancionada, registrada no livro proprio, 22 ( vinte’
dois ) dias do més de Outubro de 2003 e pubhcada em mural especifico no prédio da
Prefeitura.

Altos (PI), 22 de Outubro de 2003.

fi Tod o

1os José da Cost
Secretano Mumcxpal de Administracdo.
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