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LEICOMPLEMENTAR NV 001, DE S DE JULHO DE 1993

Dispde sobre o regime juridico unico dos servidores
publices do mumcipio de Acailandia - MA.

O Prefeito Municipal de Agailandia,

faco saber que a Camara Municipal aproveu ¢ cu sanciono a seguinte Jei:

TITULO |

Das disposigOes pichnninares
7 ) Art. 1° - Esta Lei institui o regime jurndico unico dos scrvidores do mumicipio de Agailandia, de carater
T exclusivamente estatutano.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor ¢ a pessoa legalimente mivestida em cargo publico.
Art. 3¢ - Cargo publico ¢ o conjunto de atnbuigOes ¢ iesponsabilidades que devem ser cometidas a um

servidor, com as caracteristicas de criagao por lei, denominagdo propria, numero certo ¢ vencunento
pago pelos coiies publicos, para provimento cin caraici ¢lelivo ou ein COMISSA0.

. Art. 4° - Os cargos de provimenio eletivo da Adunmstragdo Publica Municipal scrao organizados em
carena.

£

z:.;_.g. 3 Art. 5° - E proibido o exercicio gratuito de caigos publicos salvo nos casos previstos em lei.

AR
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TITULO i
Do provimento, vacaicia, ¢ substituigao
Capitulo |

Do provimeiio \Q.

Seqdal

s disposicoes gerais o
L. J?.
B
Art. 6° - Sdo requisitos basicos para mvestidura em caigo publico. -
1- anacionalidade biasileira, %“’
E 1l - o gozo dos dircitos polilicos, Q

111 - a quitagdio com as obrigagdes eleilorais e nlitares.

1V - a idade munima de 18 (dezoilo) anos.

V - o nivel de escolandade exigido para o exeicicio do caigo,
VI - aptiddo fisica ¢ mental,

V1 - outrostequisitos decorrentes da natureza do cargo.
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_ VII - outros requisitos decorrentes da natureza do cargo.

Pardgrafo tnico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso piblico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, e para as quais serdo reservadas até 2% por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 7° - O provimento dos cargos piblicos far-se-d4 mediante ato do Prefeito Municipal.
Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 9° - Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagio;
IT - promogao;
III - ascensdo;
IV - transferéncia;
V - readaptagio;
VI - reversio;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegracao;
IX - recondugio.

Segdo 11
Da nomeagao

Art. 10 - A nomeagao far-se-a:
I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira de provimento efetivo;
IT - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneracao.

Art. 11 - A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e
e o prazo de sua validade. e
Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimentodo servidor na carreira, C¥a
mediante promogao e ascensdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira €

na administragdo publica municipal e seus regulamentos. (g
i

Ao

Se¢do 11 o

Do concurso publico €

G

Art. 12 - O concurso pablico seré de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, e
conforme dispuser a regulamentacdo especifica. .

Art. 13 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez,
por igual periodo.

§ 1 - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao, bem como 0s requisitos
a ser satisfeitos pelos candidatos serdo fixadas em edital e tornados piblicos através dos meios de
comunicagdo existentes.

§ 2 - Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ainda ndo expirado.

Secao IV
Da posse e do exercicio
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Art, 14 - Posse € a aceitagdo expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade

competente e pelo empossando.

§ 1 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e se houver interesse da
administragao.

§ 2 - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo
serd contado do término do impedimento.

§ 3 - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao € ascensao.

§ 4 - No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragao dos bens e valores que
constituem seu patrimoOnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio
publica.

§ 5 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo OCOITEr no prazo previsto no §
1 deste artigo.

Art. 15 - S6 podera ser empossado em cargo publico aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente
para o seu exercicio, através de inspe¢do médica realizada previamente.

Art. 16 - A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigdes legais para a investidura no cargo.

Art. 17 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§ 1 - E de quarenta e oito horas o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da

posse.
§ 2 - Sera exonerado o servidor empossado que nio entrar em exercicio no prazo previsto no

Parigrafo anterior.

Art. 18 - A promogdo ou a ascensdo nao interrompem o tempo de exercicio que € contado a partir da
data da publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

_ Secdao V S
Do estagio probatorio o=
C3

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito‘:a
a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidadet:z

serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: (a
I - assiduidade; iy
IT - disciplina; C-..;')
III - capacidade de iniciativa; 9
IV - produtividade; ::
V - responsabilidade. o

Art. 20 - O chefe imediato do servidor em estagio probatorio informara a seu respeito, reservadamente,
quatro meses antes do término do periodo, ao 6rgao de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos

requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1 - De posse da informagao, o drgio de pessoal emitira parecer concluindo a favor ou contra a
confirmacdo do servidor em estagio, bem como a necessidade de submeté-1o a programa de treinamento.

§ 2 - Se o parecer for contririo & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento deste, para
efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3 - O 6rgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que
decidira sobre a exoneragdo ou a manuten¢ao do servidor.

§ 4 - O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido

ao cargo anteriormente ocupado.
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" §5 - O servidor em estagio probatério nio pode ser exonerado nem demitido sem inquérito ou sem
as formalidades legais de apuragdo da sua capacidade.

Secdo VI
Da estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquiriré estabilidade no servigo piiblico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Art. 22 - O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao VII
Da transferéncia

Art. 23 - Transferéncia é a passagem do servidor estdvel de cargo efetivo para outro de igual
denominagio, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgéo ou institui¢do do mesmo poder.
§ 1- A transferéncia ocorreré de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servico,

mediante o preenchimento de vaga.
§ 2 - Nio se fara transferéncia se houver candidato habilitado em concurso para o cargo pretendido.

Secao VIII
Da readaprac¢ao

Art. 24 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica cu mental, verificada em

inspecao médica.
§ 1 - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o servidor serd aposentado.
§ 2 - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 3 - Em qualquer hipdtese, a readapta¢do ndo podera acarretar aumento ou redugdo de remuneragao
do servidor.

Secao X PRGCUNADORIA

Da reversao

Art. 25 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por decisao
médica, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 26 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Parigrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢des como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 - Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

Secao X
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. Da reintegragdao

Art. 28 - Reintegragdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1 - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade remunerada.
§ 2 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd recenduzido ao cargode origem,
sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade
remuncrada.

Secao X1
Da recondug¢ao

Atrt. 29 - Reconducio é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - Inabilitagdo em estdgio probatério relativo a outro cargo.
11 - Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo iinico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em cutro
de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Secao XII
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade,
com remuneragdo integral.

Art. 3i - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com 0 anteriormente ocupado.

Pardgrafo nico - O 6rgio de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal.

Art. 32 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar
em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica.

Capitulo II
Da vacancia

Art. 33 - A vacéncia do cargo publico decorrera de: PR e g-q R 3 0 R‘A

I - exoneragao, WO uBavE
II - demissio;

I - promogio;

IV - ascensao

V - transferencia;

VI - readaptacdo;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel:

IX - falecimento.

Art. 34 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor ou de oficio.
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. Par4grafo tinico - A exoneracéo de oficio dar-se-a quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio
probatorio.

Art. 35 - A exoneragio de cargo em COmissao dar-se-a:
1 - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do proprio servidor.

Art. 36 - O servidor serd demitido quando:
I - por decorrencia de prazo, ficar extinta a sua disponibilidade;
11 - tendo tomado posse, N0 entrar em €Xercicio no prazo estabelecido.
[1I - abandonar o cargo.

Art. 37 - A vaga ocorrerd na data:
I - da publicagdo do ato que a determinar;
II - do falecimento;

Capitulo III
Da substituigao

Art. 38 - Os servidores investidos em fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargos em comissao
terio substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados pela
autoridade competente.

§ 1 - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungio de diregio ou chefia
nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2 - O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de diregdo ou chefia, paga na
proporgdo dos dias de efetiva substituicao.

§ 3 -No caso de substituigdo de cargo em comissio, 0 substituto perceberd o vencimento do cargo
em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 4 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracao, o titular do cargo de diregdo
ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outio cargo da
mesma natureza, até que se verifique a nomeagao ou designagdo do titular; nesse caso, somente perceberd
o vencimento correspondente a um cargo.

TITULO III
Dos direitos e vantagens
\m7?Y
, PRCCURADORIA
CAPITULO I
Do vencimento € da remuneragao

Art. 39 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei,
nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo
sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso XIII do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 40 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 41-E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia su perior
a soma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito.
Art. 43 - O servidor perdera:
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. I - a remuneragio dos dias que faltar ao servigo;
II - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais
ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 44 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao
ou provento.

Parigrafo Unico - Mediante autorizagio do servidor poderd haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao.

Art. 45 - As reposigdes e indenizagdes ao Erario Publico serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes & quinta parte da remuneragdo ou provento.

Pardgrafo tnico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragio das responsabilidades ¢ aplicagdo
das penalidades cabiveis.

Art. 46 - O servidor em débito com o Erdrio Publico,que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quité-lo.

Pardgrafo unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscri¢do em divida
ativa.

pe e . PROCLRADORIA

Art. 47 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

I - gratificacdes;

III - adicionais;

§ 1- As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito;

§ 2- As gratificagdes e os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou provento nos casos e condigdes
indicadas em lei.

Art. 48 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou identico fundamento.

Se¢do unica
Das indenizacoes, gratificagoes e adicionais

Art. 49 - Constitui indenizagao ao servidor as didrias concedidas para atender as despesas de pousada,
alimentacio e transporte urbano, quando se afastar da sede, em carater eventual ou transitorio para tratar
de interesse da administragao.

§ 1 - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade quando o

deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.
§ 2 - Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua CONcessao serao estabelecidos

em regulamento.

Art. 5C - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidas ao servidor as seguintes

gratificagdes e adicionais:
[ - gratificagdo pelo exercicio de funcio de diregdo, chefia e assessoramento;
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. II - décimo-terceiro salario;
III - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias.
Subsecao 1

Da gratificacao pelo exercicio de fungdo, chefia e assessoramento

Art. 51 - Ao servidor investido em fungao de diregdo, chefia e assessoramento € devida uma gratificagio
pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Os percentuais da gratificagio serdo estabelecidos em lei.

Art. 52 - A gratificagdo prevista no artigo anterior incorpora-se a remuneracdo do servidor e integra o
provento da aposentadoria, na proporgao de um quinto por ano de exercicio na fungdo de diregao, chefia

ou assessoramento até€ o limite de cinco quintos.

Paréagrafo inico - Quando mais de uma fung@o houver sido desempenhada no periodo de um ano,
a importancia a ser incorporada terd como base de calculo a fungdo exercida por maior tempo.

swsecconn PRGCURADORIA

Do décimo-terceiro salario

Art. 53 - O décimo-terceiro saldrio sera pago anualmente a todo servidor , independentemente da
remuneragao a que fizer jus, até o dia 20 do mes de dezembro de cada ano.
§ 1-Odécimo-terceiro saldrio corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor

fizer jus no mes de dezembro por més de exercicio no respectivo ano.
§ 2 - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como mes integral,

para efeito do parigrafo anterior.
§ 3 - O décimo-terceiro saldrio nao serd considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniéria.

§ 4 - O décimo-terceiro saldrio serd estendido aos inativos e pensionistas com base nos proventos
que perceberem na data do pagamento daquele.

§ 5 - O décimo-terceiro saldrio podera ser pago em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta)
de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 6 - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneragdo do més em que ocorrer

O pagamento.
§ 7- A segunda parcela sera calculada com base na remuneragio em vigor no mes de dezembro,

abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Subsegao 111
Do adicional por tempo de servigo

Art. 54 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de cinco por cento do vencimento do cargo
efetivo ao servidor que completar cinco anos de efetivo exercicio no servigo piblico municipal acrescido
de cinco por cento por qiiingiienio subseqiiente até o méaximo de 35 (trinta e cinco) por cento.

Pardgrafo inico - O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar
o tempo de servigo exigido.

Subsegao IV
Dos adicionais de insalubridade,



. periculosidade ou atividades penosas

Art. 55 - O servidor que trabalhe com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente Com
substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo, nas seguintes proporgoes:

a) 15% (quinze por cento) nos casos de atividades insalubres;

b) 20% (vinte por cento) nos casos de atividades penosas;

¢) 40% (quarenta por cento) nos casos de atividades perigosas;

§ 1 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessacom a eliminagdo das condigoes

ou dos riscos que deram causa a sua Concessao.
§ 2 - O pagamento dos adicionais acima descritos € inacumuldvel;
§ 3 - O conceito das atividades de que trata o caput deste artigo serd disposto em regulamento.

Art. 56 - Haverd permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Parégrafo tnico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacao ¢ a
lactagdo, das operagdes ¢ locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre € em

servi¢o nao perigoso.

Art. 57 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, insalubres ou perigosas serdo observadas

as situagdes estabelecidas em legislagcdo especifica.
§ 1 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas serao
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao ionizantes nio ultrapassem o nivel

maximo previsto na legislagdo propria.
§ 2 - Os servidores a que se refere o pardgrafo anterior serao submetidos a exames médicos a cada

seis meses.

Subsegao V
Do Adicional por servigo extraordindrio

Art. 58 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 59 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

§ 1 - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagao da chefia imediata
que justificard o fato.

§ 2 - O servidor no exercicio de cargo em comissdo ndo tera direito a gratificagao por servigo
extraordindrio.

Subsecao VI
Do adicional noturno

Art. 60 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte € duas) horas de um dia
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos ¢ 30 (trinta) segundos.

Pardgrafo tnico - Em se tratando de servi¢o extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo
incidird sobre a remuneragdo prevista no artigo 38.
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Subsecdao VII
Do adicional de férias

Art. 61 - Independentemente de solcitagdo sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a um {ergo da remuneracio do periodo de férias.

Pardgrafo unico - No caso de 0 servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramnto ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata

este artigo.

CAPITULO 111
Das férias

Art. 62 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com
escala organizada pela administragdo municipal.

§ 1 - A escala de férias podera ser alterada por autorizacio superior, ouvido o chefe imediato do
servidor.

§ 2 - Para o primeiro perido aquisitivo de férias, serao exigidos doze meses de exercicio.

§ 3 - E vedado levar 2 conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 4 - Durante as férias, o servidor tera direito, alémdo vencimento, a todas as vantagens que percebia
no momento em que passou a goza-las.

§ 5 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecunidrio desde que
requeira com pelo menos trinta dias de antecedencia.

Art. 63 -E proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo
de 2 (dois) periodos.

CAPITULO IV
Das licengas

Secao I
Das disposigoes gerais

Art. 64 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - para tratamento de saide;

II - A gestante, a adotante ¢ a paternidade;

III - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses’ particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

§ 1- Aslicencas previstas nos Incisos I, ITe Il fazem parte da seguridade social do servidor, tratadas
em Tiwlo Proprio.

§ 2 - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por um periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, VIe VII.

§ 3 - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenga prevista no inciso
IV deste artigo.

Art. 65 - A licenca concedida dentro de 10 (dez) dias do término de outra da mesma espécie serd
considerada como prorrogagao.



Segao Il
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 66 - Poderd ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral, consangiiineo ou afim até o segundo
grau civil, mediante comprovagdo médica.

§ 1 - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder

ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
§ 2 - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, € excedendo estes prazos,

sem remuneracao.
§ 3 - A licenga prevista neste artigo s6 serd concedida se ndo houver prejuizo para o servigo publico.
§ 4 - A licenga de que trata este artigo fica condicionada 2 inspegdo médica na pessoa doente €

comprovagdo do parentesco.

Secao Il
Da licenga para servi¢o militar

Art. 67 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga a vista de documento oficial
e na forma e condig¢es prevista na legislagao especifica.

§ 1 - O servidor devera optar pela remuneragao do seu cargo no servigo publico municipal ou pelas
vantagens que resultem de sua convocagao.
§ 2 - Concluido o servigo militar, o servidor terd trinta dias para reassumir o exercicio do seu cargo.

Secao IV
Da licenga para atividade politica

Art. 6& - O servidor tera direito a licenga, a partir do registro da sua candidatura perante a Justica Eleitoral
até o décimo-quinto dia seguinte 20 da eleicao.

Secao V
Da Licenga para tratar de interesses particulares

Art. 69 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estdvel licenca para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1 - A licenca poderi ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.
§ 2 - Nio se concederd nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Se¢ao VI
Da Licenga para o desempenho de mandato classista

Art. 70 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagio,
federagdo, associagdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1 - Somente poderio ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcio ou representagao
nas referidas entidades, até o maximo de 3 (tres), por entidade.
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. § 2 - A licenca ter4 duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢io e
por uma unica vez.

Capitulo V
Dos afastamentos

Secao 1
Do afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade

Art. 71 - O servidor poderi ser colocado  disposigao para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e ou de Municipios, nas seguintes hipdteses:

1 - para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas;
§ 1 -Na hipdtese do Inciso I deste artigo, o Onus da remuneragao sera do 6rgdo ou entidade

cessionaria.
§ 2 - A cessio far-se-d4 mediante Portaria do Prefeito Municipal.

Secao 11
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 72 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
I- tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;
II - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneracgao.
III - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da

remuneracao do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela

sua remuneragao.

§ 1 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em

exercicio estivesse.
§ 2 - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido

de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Segao 111
Do afastamento para estudo

Art. 73 - O servidor nio podera ausentar-se do municipio para estudo ou missdo oficial, sem autorizagao

do prefeito municipal.
§ 1 - A ausencia ndo excederd dois anos, ¢ finda a missio ou estudo, somente decorrido igual

periodo, serd permitida nova ausencia.
§ 2 - Nio serd concedida exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido

o periodo igual a0 do afastamento, salvo se o servidor ressarcir os cofres publicos das despesas havidas
com seu afastamento.

CAPITULO VI
Das concessoes

Art. 74 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
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LI- por um dia para doagdo de sangue;
11 - por dois dias, para se alistar como eleitor;
III - por sete dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob

guarda ou tutela ¢ irmaos.

Art.75 - Poderi ser concedido horirio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti¢ao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo nico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de horario na
repartigo, respeitada a duragdo semanal do trabatho.

Capitulo VII
Do tempo de servigo

Art. 76 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que serao convertidos em anos, considerado
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo tinico - Feita a conversdo, os dias restantes, at¢ cento oitenta serdo desprezados, € os superiores
serdo considerados equivalente a um ano.

Art. 77 - Além das ausencias ao servico previstas no artigo 74, sdo considerados de efetivo exercicio
os afastamentosem virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgao ou entidade de outras esferas de
governo, desde que autorizada pelo prefeito.

IIl -participagio em programa de treinamento instituido e autorizado pelo 6rgao municipal
competente;

IV- desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, exceto para a promogao por
merecimento.

V - jiiri e outros servigos obrigatérios por lei.

VI- missdo ou estudo fora do municipio, quando autorizado o afastamento.

VII - licengas previstas no artigo 64.

§ 1 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo piblico anteriormente prestado & Unido, aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

11 - a licencga para tratamento de saide de pessoa da familia;

I1I -0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada a previdencia social.

§ 2 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou fungdo, de érgao ou entidade dos Poderes da Unido, Estado e Municipio, inclusive as
respectivas entidades de administraco indireta e entidades privadas.

CAPITULO VIII
Do direito de petigao

Art. 78 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou

de interesse legitimo.
Art.79-O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.80 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira



decisio, ndo podendo ser renovado.

Parégrafo nico - O requerimento € o pedido de reconsideragdo de que tratam Os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 81 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

I - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1 - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, €, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2 - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que tiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 82 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias a
contar da publicagdo ou da ciencia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 83 - O recurso poder ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou de recurso, 0s efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 84 - O direito de requerer prescreve.

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagio de aposentadoria ou disponibilidade
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em 120 dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico - O prazo de prescrigao ser4 contado da data da publicagdo do ato impugnado ou
da data da ciencia, pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 85 - O pedido de reconsideragdo e O recurso, quando cabiveis, interropem a prescrigao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigao o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em
que cessar a interrupgao.

Art. 86 - A prescrigdo € de ordem piblica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 87 - Para o exercicio do direito de peti¢ao, € assegurada vista do processo ou documento, na
reparti¢ao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 88 - A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 89 - Sio fatais e improrrogdveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvomotivo de forca maior,
devidamente comprovado.

TITULO IV
Do regime de trabalho

Capitulo Unico

Do horério de fregiiencia



Art. 90 - O servidor é obrigado a registrar sua freqiiéncia 4 entrada e saida do servigo.

§ 1 - Dos registros deverao constar todos 0s elementos necessrios 4 apuracdo da freqiiencia.

§ 2 - Somente constarao da folha de pagamento mensal os servidores relacionados no resumo de
fregiiencia elaborado no respectivo 6rgdo de lotagao.

§ 3 - O Poder Executivo discriminard quais as categorias funcionais que, em virtude de suas
atribuigdes, poderdo ser dispensadas de registro de freqiiéncia.

Art. 91 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta horas semanais de trabalho,
salvo quando a lei estabelecer duragdo diversa.

§ 1 - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, 0 exercicio da cargo em comisso exigira
de seu ocupante integral dedicagdo ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da administragao.

§ 2 - O periodo normal de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser antecipado
ou prorrogado pela autoridade competente.

TITULO V
Do regime disciplinar

. Capitulo I
Dos deveres

Art. 92 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

II - ser leal as instituigdes a que servir;

I1I - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdo de
interesse pessoal;

¢) as requisigdes para defesa da fazenda publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciencia em razao

i» do cargo;
VII- zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio publico;
£ VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢io;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII- representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO II
{ Das proibig¢des

Art. 93 - Ao servidor € proibido: _

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

1 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

IT1 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resistencia injustificada a0 andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
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atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado,

VII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional, sindical ou
partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungdo publica;

IX - participar de gerencia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil ou exercer
comércio e, nessa qualidade, transacionar com 0O Municipio, exceto se a transagdo for precedida de
licitagdo;

X - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes piblicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;

XII - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

X111 - proceder de forma desidiosa;
X VI -utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes

transitérias de emergencia,
X VIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao

e com o horirio de trabalho.

CAPITULO III
Da acumulagao

Art. 94 - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao da Republica, é vedada a acumulagio
remunerada de cargos publicos.

§ 1 - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, emprego € fungoes em autarquias, fundagdes
e empresas piblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Estado, e dos Municipios.
§ 2 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2 comprovagao da compatibilidade

de horarios.

Art. 95 - O servidor nio podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela
participagdo em ¢rgao de deliberagao coletiva.

Art. 96 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira,
quando investido em cargo de provimento em comissio, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO 1V
Das responsabilidades

Art. 97 - O servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 98 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§ 1 - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente serd liquidada na forma
prevista no artigo 46 na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2 - Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o servidor perante a Fazenda Publica em
agao regressiva.

§ 3 - A obrigagio de reparar 0 dano estende-se aos sucessores € contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranga recebida.



Art. 99 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 100 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 101 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderao cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 102 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢ao
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das penalidades

Art. 103 - Sdo penalidades disciplinares:
[ - adverténcia;
II - suspensao;
I1I - demisséo;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comissao.

Art. 104 - Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes

e os antecedentes funcionais.

Art. 105 - A advertencia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do artigo
93, incisos I a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna,

que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 106 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidencia das faltas punidas com a advertencia e
de violagio das demais proibigdes que nio tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demissdo, nido
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1 - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que injustificadamente recusar-
se a ser submetido a inspegio médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos de
uma s6 vez, cumprida a determinagao.

§ 2- Quando houver conveniencia para o servico a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa na base de 50 % (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragdo, ficando o

servidor obrigado a permanecer €m Servigo.

Art. 107 - As penalidades de advertencia e de suspensao terao seus reg istros cancelados apos o decurso
de 3 (tres) e S (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0 servidor nao houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo tinico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeito retroativo.

Art. 108 - A demissio serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragdo Publica;
I1 - abandono de cargo;

[11 - inassiduidade habitual;

[V - improbidade administrativa;
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.V - incontinencia piblica e conduta escandalosa,
VI - insubordinagdo grave em Servigo,
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor oua particular, salvo em legitima defesa prépria ou defesa
de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimo"nio municipal;
XI - corrupgao,
XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao do artigo 93, incisos X a XVIIL.

Art. 109 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagdoproibida e provada a boa-fé, o servidor optari
por um dos cargos.
§ 1 - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a mais tempo € restituird o que tiver
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percebido indevidamente.
§ 2 - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos emprego ou funcao exercido em outro

6rgio ou entidade a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 110 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 111 - A exoneragdo de cargo em comissdo de nao ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos
de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo ¢ de demissao.

Art. 112 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissio nos casos dos incisos IV, VIII, e X do
artigo 108 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento a0 Eririo sem prejuizo de acdo penal

cabivel.

Art. 113 - A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infrigencia a0 artigo 93, incisos X
e X1I, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo piblico pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos.

Pardgrafo tnico - Ndo podera retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissdo por infrigencia do art. 108, incisos I, V, ViII, X e XI.

Art. 114 - Configura abandono de cargo a ausencia intencional do servidor a0 servi¢o por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 115 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem causa justificada por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 116 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal € a causa da san¢ao
disciplinar.

Art. 117 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I- pelo Prefeito, quando se tratar de demissdo, cassagao de aposentadoria, disponibilidade de
servidor ou suspensio superior a trinta dias.

11 - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela
inciso I, quando se tratar de suspensao até trinta dias;

III - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou

regulamentos, nos casos de advertencia ou de suspensao até quinze dias.

mencionada no
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Art. 118 - A agiio disciplinar prescrevera:
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.I-em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;
II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao,
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1 - O prazo de prescrigdo comega a fluir a partir da data em que 2 autoridade administrativa tomar

conhecimento do fato.
§ 2 - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares cap ituladas

também como crime.
§ 3 - A abertura de sindicancia ou a instaura¢do de processo disciplinar interrompe a prescrigdo,

até a decisdo final proferida por autoridade competente.
§ 4 - Interrompendo o curso da prescrigdo, esse recomegard a correr pelo prazo restante, a partir

do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
Do processo administrativo e disciplinar

CAPITULO 1
Das disposicdes gerais

Art. 119 - A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover
a sua apuragdo imediata mediante a sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla

defesa.

Art. 120 - As denincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que contenham a
identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo dnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infra¢do disciplinar ou ilicito

. penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 121 - Da sindicdncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
11 - aplicagio de penalidade de advertencia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

111 - instauragdo do processo disciplinar.

Art. 122 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de penalidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda
destitui¢io de cargo em comissdo serd obrigatoria a instauracdo de processo disciplinar.

Capitulo 11
Do afastamento preventivo

Art. 123 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do

exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Pardgrafo tinico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao seus
efeitos, ainda que nio concluido o processo.

Capitulo 11



Do processo disciplinar

Secao 1
Das disposigoes gerais

Art. 124 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do servidor
por infragdo praticada no exercicio de suas atribu icdes, ou que tenha relagao com as atribuigdes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 125 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de tres servidores, de
preferencia estiveis, designados pela autoridade competente que indicara, entre eles, o seu presidente.
§ 1 - A comissdo terd como secretirio, servidor designado pelo seu presidente, podendoa indicagio
recair em um dos seus membros.
§ 2 - Nio podera participar de comissio de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consagiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 126 - A Comissio exerceré suas atividades com independencia e imparcialidade assegurado o sigilo
necessirio a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 127 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
1I - inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e relatorio;
III - julgamento.

Art. 128 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar nio excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo,
quando as circunstincias o exigirem.

§ 1 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§ 2 - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberages
adotadas.

Secdo 11
Do inquérito

Art. 129 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 130- Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como pega informativada instrugao.

Parégrafo tnico - Na hipétese do relatério da sindicincia concluir que a infracdo estd capitulada
como ilicito penai, a autoridade competente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instrugdo do processo disciplinar.

Art. 131 - Na fase do inquérito, a comissao promoverd a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacdes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 132 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e re-inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.



§ 1 - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 2 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de

conhecimento especial de perito.

Art. 133 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Parigrafoinico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagdo do dia e da hora marcados para a

inquiri¢ao.

Art. 134 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito a testemunha traze-
lo por escrito.

§ 1 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2 - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-4 4 acareacao entre

os depoentes.

Art. 135 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissio promoverd o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 132 e 133.
§ 1 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, €, sempre que
divergirem em suas declarages sobre os fatos ou circunstincias, serd promovida acareagao entre eles.
§ 2 - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas € respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 136 - quando houver diividas sobre a sanidade mental do acusado a comissdo propord i autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica, da qual participe pelo menos um médico

psiquiatra.

Parégrafo tnico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado € apenso ao
processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 137 - Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1 - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigio.

§ 2 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligencias reputadas indispensaveis.

§ 4 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na c6pia da citacdo, o prazo para defesa contar-
se-4 da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagao, com a assinatura
de duas testemunhas.

Art. 138 - O indiciado que mudar de residencia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 139 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, serd citado por edital, publicado nos
meios de comunicagdo existentes no municipio e em jornal de grande circulagdo no altimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dids a partir
da ultima publicacido do edital.
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Art. 140 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo

legal.
1 - A revelia seré declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd 0 prazo para a defesa.

7 - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designard um servidor
como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 141 - Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério minucioso , onde resumird as pegas
principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

1 - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocencia ou a responsabilidade do servidor.

2 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 142 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secao 11
Do julgamento

Art. 143 - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisao.

§ 1 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo este
serd encaminhado 4 autoridade competente que decidird em igual prazo.
§ 2 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caber4 i autoridade

competente para a imposi¢do de pena mais grave.
§ 3 - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade,
o julgamento caberd ao prefeito municipal.

Art. 144 - O julgamento acataré o relat6rio da comissao, salvo quando contrério as provas dos autos.

Paragrafo tnico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandi-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 145 - Verificada a existencia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total
ou parcial do processo e ordenard a constitui¢ao de outra comissao, para instauragdo de novo processo.

§ 1 - O julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do processo.
§ 2 - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o artigo 118, § 2, serd
responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 146 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 147 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar sera remetido, ao
Ministério Puiblico para instauragdo da acao penal,

Art. 148 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 poderd ser exoneradoa pedido ou aposentado
voluntariamente apés a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragao de que trata o artigo 34, paragrafo tnico, o ato serd
convertido em demissdo, se for o caso.



Art. 149 - Serio assegurados transportes e didrias:

I - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢@o, na condigdo de

testemunha, denunciado ou indiciado;
I - aos membros da comissdo e ao secretrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos

trabalhos para a realizagdo de missao essencial para esclarecimentos dos fatos.

Secao IV
Da revisao do processo

Art. 150 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocencia do punido ou a inadequagao

da penalidade aplicada.
§ 1 - Em caso de falecimento, ausencia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia

podera requerer a revisdo do processo.
§ 2 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 151 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 152 - A simples alegagio de injustia da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 153 - O requerimento de revisio de processo seré dirigido ao Ministério Publico ou autoridade
equivalente, que, se autorizi-la, encaminhard o pedido ao dirigente do orgao ou entidade onde se originou
0 processo disciplinar.

Par4grafo tnico - Deferida a peti¢do, a secretaria competente providenciard a constituicdo de
comissdo na forma prevista do artigo 125 desta Lei.

Art. 154 - A revisdo correrd em apenso a0 processo originrio.

Paragrafo tnico - Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas
e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 155 - A comissio revisora teré até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos, prorrogdveis
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 156 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas € procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 157 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Parégrafo tinico - O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligencias.

Art. 158 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneragao.

Paragrafo tnico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.



Titulo VI
Da seguridade social do servidor

CAPITULO 1
Das disposicdes gerais

Art. 159 - O municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor € sua familia.

Art. 160 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos o servidor
e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsistencia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo,
inatividade, falecimento e reclusio,

II - protegdo & maternidade, a doagdo e a paternidade;

IIT - assistencia a saude.

Parégrafoinico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em regulamento,
observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 161 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor compreendem:
I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) salario-familia
c) licenga para tratamento de saude;
d) licenga a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
e) licenga por acidente em servigo;
f) assistencia a saude;
g) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatérias;

.

IT - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e tempordria;
b) auxilio-funeral;

c) assistencia a saude:

§ 1 - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelo Poder Executivo Municipal.
~ § 2 - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou mé fé, implicaré devolugao
do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO II
Dos beneficios

Secao 1

ZK Da aposentadoria

Art, 162 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

11 - compulsoriamente, 20s setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempode servigo;

ITI - voluntariamente:

a) aos 35 anos de servio, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e aos 25, se



—

-

L3

.

professora, com proventos integrais;

¢) aos trinta anos de servigo, se homem, € aos 25, se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo;
d) aos 65 anos de idade, se homem, € a0s sessenta, s¢ mulher, com proventos proporcionais a esse

tempo de servigo.

§ 1 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, as que se refere o Inciso I deste
artigo, tuberculose ativa, alicnagao mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior
ao ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia, doenga de parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de mal de Paget
(osteite deformante) , Sindrome de Imunodeficiencia Adquirida (AIDS), e outras que a lei indicar, com

base na medicina especializada.
§ 2 - As excegdes ao disposto no Inciso II1, alineas a e ¢ , no caso de exercicio de atividades

consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serao as estabelecidas em lei complementar federal.

Art. 163 - A aposentadoria compulsoria serd automitica e declarada por ato, com vigencia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanencia no servigo ativo.

Art. 164 - A aposentadoria voluntiria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagao do
respectivo ato.

§ 1 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo

ndo excedente a 24 meses.
§ 2 - Expirado o periodo de licenga e nao estando em condicdes de reassumir o cargo ou de ser

readaptado, o servidor serd aposentado.
§ 3 - O lapso de tempo compreendido entre 0 término da licenca e a publicagdo do ato da

aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo de licenga.

Art. 165 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salario-minimo, serdo revistos, na mesma
propor¢ao e na mesma data, sempre que s¢ modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, e serdo
estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade,
mesmo quando decorrentes de transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se tiver dado
a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 166 - O servidor aposentado com provento proporcional 2o tempo de servigo, se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no artigo 162, § 1, passara a perceber provento integral.

Art. 167 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nao sera inferior a um ter¢o da
remuneracdo da atividade.

Art. 168 - Ao servidor aposentado sera paga o décimo-terceiro saldrio, até o dia 20 do mes de dezembro,
em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Secdo 11
Do salario-familia

Art. 169 - O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econdmico.

Paragrafo Gnico - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percepcao do saldrio-
familia, os filhos, inclusive enteados, até quatorze anos de idade.

Art. 170 - Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, 0 saldrio familia sera pago
a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.



Paragrafo unico - Ao pai ¢ 4 mae equiparam-se O padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 171 - O salario-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuicdo, inclusive para a Previdencia Social.

Secao Il
Da licenga para tratamento de saude

Art. 172 - Ser4 concedida ao servidor licenga para tratamento de saide, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 173 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegdo sera feita por médico do servigo de saude do
municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1 - Sempre que necessaria, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
§ 2 - Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no local onde se encontra o servidor, serd aceito

atestado passado por médico particular.
§ 3 - No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeito depois de homologado pelo setor

médico do respectivo 6rgio ou entidade.

Art. 174 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegdo médica, que concluird
pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 175 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo a0 nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratarem de lesdes produzidas por acidentes em servico, doenga profissional ou quaisquer das
doengas especificadas no artigo 162, inciso I.

Art. 176 - O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspe¢ao
médica.

Secao IV
Da licenca a gestante, & adotante e da licenga-paternidade

Art. 177 - Ser4 concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 1 - A licenga terd inicio no primeiro dia do 9° (nono) mes de gestacao, salvo antecipagao por
prescrigdo médica.

§ 2 - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funciondria serd submetida a
exame médico e, se julgada apta reassumird o exercicio.

§ 4 - No caso de aborto, atestado por médico oficial a funciondria tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 178 - Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera direito  licenga-paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos.

Art. 179 - Para amamentar o proprio fitho, até a idade de 6(seis) meses, a servidora tera direito, durante

‘a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.
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Art. 180 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 (ano) ano de idade serao
concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Ginico - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) anode idade,
o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secdo IV
Da licenca por acidente em servi¢o

Art. 181 - Sera licenciado, com remuneracio integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 182 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor que s¢ relacione
mediata ou imediatamente com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo unico - Equipara-se a0 acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
1I - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 183 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado poderd ser tratado
em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico - O tratamento recomendado por junta médica constitui medida de excegao €
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em institui¢do publica.

Art. 184 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10(dez) dias, prorrogével quando as circunstancias
o exigirem.

Secdao V
Da pensao

Art. 185 - Por morte do servidor, 08 dependentes fazem jus auma pensdo mensal de valor correspondente
ao da respecitiva remuneragio ou provento, a partir da data do o6bito.

Art. 186 - As pensdes distinguem-se quanto 3 natureza em vitalicias e temporérias.

§ 1 - A pensdo vitalicia &€ composta de cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem
com a morte de seus beneficidrios.
§ 2 - A pensdo tempordria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo

.

de morte, cassagdo de invalidez ou maioridade do beneficidrio.

Art. 187 - Sdo beneficirios das pensoes:
1 - vitalicia:
a) o conjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgao de pensao alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designado que COMprove unido estivel como entidade familiar;
d) a mae e 0 pai que comprove dependencia econdmica do servidor;
e) pessoa designada maior de sessenta anos e a pessoa portadora de deficiencia, que vivam sob a
dependencia economica do servidor.
II - temporaria:
a) os filhos ou enteados até 21 anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;



b) o menor sob guarda ou tutela até 21 anos de idade;
¢) o irmdo orfao, até 21 anos, e o invélido, enquanto durar a invalidez, desde que comprovem

dependencia econdémica do servidor.
d) a pessoa designada que viva na dependencia econdmica do servidor, até€ 21 anos, ou, se invalida,

enquanto durar a invalidez.
§ 1 - A concessao de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas a e ¢ do inciso [
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deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas ‘*d’’ e “‘e”’ .
§ 2 - A concessdo da pensdo temporaria aos beneficidrios de que tratam as alineas a e b do inciso
II deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas ‘‘c’’ e “‘d’" .

Art. 188 - A pensido serd concedida integralmente ao titular de pensdo vitalicia, exceto se existirem
beneficidrios da pensdo tempordaria.
§ 1 - Ocorrendo habilitagdo de vdrios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor serd distribuido em

partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

§ 2 - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor caberi ao titular ou
titulares da pensao vitalicia, e a outra metade serd rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao
temporaria.

§ 3 - Ocorrendo habilitagdo somente a pensio tempordaria, o valor integral da pensao serd rateado,
em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 189 - A pensdo poderi ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao somente as prestagoes
exigiveis ha mais de cinco anos.

Pardgrafo tnico - Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou habilitagio tardia que implique
exclusio de beneficidrio ou redugdo de pensao so produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 190 - Nio faz jus a pensdo o beneficiirio condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servidor.

Art. 191 - Seri concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos seguinte casos:
I - declaragao de ausencia, pela autoridade judicidria competente;
IT - desaparecimento em desabamento, inundacdo, incendio ou acidente nao caracterizado como

em servico;
I1I - desaparecimento no desempenho das atribui¢ées do cargo ou em missdo de seguranca.

% Parigrafo inico - A pensdo proviséria serd transformada em vitalicia ou tempordria, conforme o
caso, decorridos cinco anos de sua vigencia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hip6tese
em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 192 - Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:
I - o seu falecimento;
II - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;

IIT - a cassagdo de invalidez,
IV - a maioridade do filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos 21 anos de idade;
V - a acumulagdo de pensao.

% VI - a renincia expressa.

Art. 193 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota revertera:

I - da pensio vitalicia para os remanescentes dessa pensao ou para os titulares da pensao tempordria,
se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

II - da pensdo tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao

vitalicia.



Art. 194 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e mesma proporgdo dos reajustes
dos vencimentos dos servidores em atividade.

-

Art. 195 - Ressalvado o direito de opgio, é vedada a percepgdo cumulativa de mais de duas pensoes.

Secao VI
Do auxilio funeral

Art. 196 - O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido em atividade ou aposentado, em valor

equivalente a um mes da remuneragdo ou provento.
§ 1 - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razao do cargo de

maior remuneragao.
§ 2 - O auxilio sera pago no prazo de 48 horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa

da familia que houver custeado o funeral.

Art. 197 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo
anterior.

Art. 198 - Em caso de falecimento do servidor em servico fora do local de trabalho, inclusive no exterior,
as depesas de transporte do corpo correrao 3 conta de recursos do Poder Piiblico, autarquia ou fundagao

publica.

Segao VII
CAPITULO III

Da assisténcia a saide

Art. 199 - A assistencia a saide do servidor ativo ou inativo e de sua familia compreende assistencia
médica, hospitalar, odontoldgica,psicologica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Satide ou
diretamente pelo Poder Piiblico Municipal ou ainda, mediante convenio, na forma estabelecida em

regulamento.

CAPITULO 1V
Do custeio

Art. 200 - O Plano de Seguridade Social serd custeado:
a) com a contribuigao do servidor a base de sete por cento dos seus vencimentos;
b) com a contribuigdo do municipio a base de sete por cento do total da folha de pagamento mensal.

§1 - Os recursos de que trata este artigo serdo alocados em conta especifica e utilizados
exclusivamente no custeio da seguridade social do servidor.

§ 2 - Qualquer servidor € parte legitima na defesa do Plano de Seguridade Social e na fiscaliza¢ao
dos recursos que garantam a sua manutencao, denunciando no férum competente qualquer irregularidade
de que tome conhecimento.

TITULO VII
Das disposigdes finais

CAPITULO I
Das disposigdes gerais
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Art. 201 - Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que

vivam as suas expensas € constem de seu assentamento individual.

Art. 202 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de
servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados ap6s findo este prazo.

Art. 203 - Para todos os efeitos previstos nesta Leie em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica
e mental serdo obrigatériamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por médico
credenciado pelo Municipio.

Art. 204 - Contar-se-a0 por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Parégrafo nico - Ndo se computaré no prazo o dia inicial, prorrogando-se para 0 primeiro dia atil
o vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 205 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis que,

na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.
Art. 206 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio em cargo publico.
Art. 207 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 208 - O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessarios  execugao da presente
Lei.

CAPITULO II
Das disposigdes transitorias

Art. 209 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei todos 0s servidores da Administragdo Direta
e Fundacional do Municipio de Agailandia.

Art. 210 - O Poder Executivo tomard todas as providencias necessarias ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 211 - A Procuradoria do Municipio recorrer até a ltima instancia judicial em processo cujadecisao
tenha sido contriria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da institui¢do do regime
instituido por esta Lei.

Art. 212 - A lei municipal estabelecera critérios para a compatibilizagio de seus quadros de pessoal a0
disposto nesta Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 213 - A lei municipal fixard as diretrizes dos planos de carreira para a Administragio direta
municipal, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 214 - Esta Leientrard em vigor na datade sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
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