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-----------=============================================================== 

 

 

 

ERRATA N º001/2019  

 

               A Comissão Organizadora do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Paulistana- PI, publica alteração no edital. 

 

  
ANEXO II - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRIÇÃO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA 

HORÁRIA, SALÁRIO BÁSICO. 
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109 Tec. Saúde 
Bucal 

Certificado de Curso Técnico em 
Saúde Bucal 

01 10 11 05 
POSIÇÃO 

40h R$ 998,00 

113 Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em 
Fisioterapia e Registro no 
Conselho Regional  

01 09 10 05 
POSIÇÃO 

20h R$2.000,00 

114 Terapeuta 
Ocupacional 

Ensino Superior em Terapia 
Ocupacional e Registro no 
Conselho Regional Competente 

01 04 05 05 
POSIÇÃO 

40h R$2.000,00 

125 Motorista Ensino Fundamental Completo 
ou Incompleto e Habilitação CNH 
B ou C  

01 09 10 05 
POSIÇÃO 

40h R$ 998,00 

126 Bioquimico Ensino Superior Completo em 
Biomedicina e inscrição no 
Conselho de Classe 
Competente  

01  04 05 05 
POSIÇÃO 

40h R$1.700,00 

128 Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em 
Fisioterapia e Registro no 
Conselho Regional  

01  09 10 05 
POSIÇÃO 

40h R$2.000,00 

 

 

LEIA-SE: 
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109 Auxiliar /Tec. 
Saúde Bucal 

Certificado de Curso Técnico/ 
Auxiliar  em Saúde Bucal 

01 10 11 05 
POSIÇÃO 

40h R$ 998,00 

113 Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em 
Fisioterapia e Registro no 
Conselho Regional  

01 09 10 05 
POSIÇÃO 

30h R$2.000,00 

114 Terapeuta 
Ocupacional 

Ensino Superior em Terapia 
Ocupacional e Registro no 
Conselho Regional Competente 

01 04 05 05 
POSIÇÃO 

30h R$2.000,00 
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125 Motorista Ensino Fundamental Completo 
ou Incompleto e Habilitação, 
Curso de Condutor de Veículo de 
emergência  CNH D  

01 09 10 05 
POSIÇÃO 

40h R$ 998,00 

126 Bioquimico Ensino Superior Completo em 
Biomedicina e inscrição no 
Conselho de Classe 
Competente  

01  04 05 05 
POSIÇÃO 

40h R$1.950,00 

128 Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em 
Fisioterapia e Registro no 
Conselho Regional  

01  09 10 05 
POSIÇÃO 

30h R$2.000,00 

 

 

 

 

2 .  EDITAL DE ABERTUTA  
 

 

ONDE SE LÊ : 

 

Dispõe sobre o Processo Seletivo para contratação temporária por prazo  determinado de pessoal para atender a Prefeitura Municipal, 
o  Município de Paulistana– PI, de acordo com os leis municipais n ° 016/2012 e lei 013/2011,  no uso de suas atribuições legais, faz 
saber que realizará através do CRESCER CONSULTORIA, um Teste Seletivo, por meio de Provas, destinado ao provimento de vagas 
temporárias para os cargos dispostos no anexo II deste edital, obedecendo às disposições legais e regido pelas normas deste Edital e 
em seus anexos. 

 

LEIA-SE: 

 

Dispõe sobre o Processo Seletivo para contratação temporária por prazo  determinado de pessoal para atender a Prefeitura Municipal, 
o  Município de Paulistana– PI, de acordo com as leis municipais n ° 016/2012 ,n º 013/2011 e  n º 018/2012,  no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que realizará através do CRESCER CONSULTORIA, um Teste Seletivo, por meio de Provas, destinado ao 
provimento de vagas temporárias para os cargos dispostos no anexo II deste edital, obedecendo às disposições legais e regido pelas 
normas deste Edital e em seus anexos. 
 

 

 

 

Teresina (PI), 02 de agosto de 2019 

Crescer Consultorias 

 Comissão Organizadora 
 
 


